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DZIAL |
Przepisy ogodlne
Rozdziat 1
Informacje ogélne o szkole

§1. 1. Technikum Geologiczno-Geodezyjno-Drogowe im. prof. dr. Stanistawa Kluzniaka
w Warszawie jest szkotg publiczng pracujgca w trybie dziennym.

2. Technikum Geologiczno-Geodezyjno-Drogowe im. prof. dr. Stanistawa Kluzniaka w Warszawie
wchodzi w sktad Zespotu Szkét Nr 14 w Warszawie.

3. Technikum Geologiczno-Geodezyjno-Drogowe im. prof. dr. Stanistawa Kluzniaka:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
i podstawe programowag ksztatcenia w zawodach;

5) realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdziandéw.

4. Siedziba szkoty znajduje sie w Warszawie w gmachu przy ul. Szanajcy 5, natomiast ksztatcenie
odbywa sie rowniez w budynku przy ul. Szanajcy 17/19 w Warszawie.

5. Organem prowadzacym jest miasto stoteczne Warszawa.
6. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

7. Technikum Geologiczno-Geodezyjno-Drogowe im. prof. dr. Stanistawa Kluzniaka jest 5-letnig
szkotg na podbudowie szkoty podstawowe;.

8. Ukonczenie Technikum Geologiczno-Geodezyjno-Drogowego im. prof. dr. Stanistawa Kluzniaka
daje mozliwos¢ uzyskania swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego i tytutu zawodowego
ytechnik” po ztozeniu egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje wyodrebnione w odpowiednich
zawodach.

9. Szkota ksztatci w zawodach:
1) Technik drogownictwa — symbol zawodu 311206;
2) Technik geodeta — symbol zawodu 311104;
3) Technik informatyk — symbol zawodu 351203;
4) Technik budowy drég — symbol zawodu 311216;
5) Technik geolog — symbol zawodu 311106;
6) Technik urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej — symbol zawodu 311930;

7) Technik grafiki i poligrafii cyfrowej — symbol zawodu 311943;



8) Technik programista — symbol zawodu 351406.

10. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikéw,
dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym
wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajgcej zmianowos¢.

§ 2. 1.llekro¢ w statucie jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Geologiczno-Geodezyjno-Drogowe w Warszawie;

2. statucie — nalezy przez to rozumieé statut Technikum Geologiczno-Geodezyjno-Drogowego
w Warszawie;

3. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Technikum Geologiczno-Geodezyjno-
Drogowego w Warszawie;

4. radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé rade pedagogiczng Technikum Geologiczno-
Geodezyjno-Drogowego w Warszawie;

5. radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Technikum Geologiczno-
Geodezyjno-Drogowego w Warszawie;

6. samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumieé samorzad uczniowski w Technikum
Geologiczno-Geodezyjno-Drogowego w Warszawie;

7. wicedyrektorach i kierownikach szkolenia praktycznego — nalezy przez to rozumiec
wicedyrektorow i kierownika szkolenia praktycznego w Technikum Geologiczno-Geodezyjno-Drogowym
w Warszawie;

8. wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatdw w Technikum Geologiczno-Geodezyjno-Drogowego
w Warszawie;

9. programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument wewnetrzny
Technikum Geologiczno-Geodezyjno-Drogowego w Warszawie;

10. rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicéw, takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
lub podmioty sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem.

§ 3. Kierunki ksztatcenia ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§ 4. Uczniowie otrzymujg roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — Swiadectwa
ukonczenia oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindéw potwierdzajagcych wyodrebnione
kwalifikacje zawodowe.

§ 5. Szkofa jest jednostka budzetowa.

8§ 6. Szkota prowadzi Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w kwalifikacjach wyodrebnionych dla
zawoddw, o ktorych mowa w § 1 ust. 9.

Rozdziat 2
Organizacja ksztatcenia w szkole

§7. 1. W piecioletnim technikum zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego s3 realizowane zgodnie
z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego, a ksztatcenie zawodowe zgodnie z podstawami



programowymi ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, okreslonymi w odrebnych przepisach. Zajecia
organizowane sg w oddziatach.

2. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

3. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych
ustalonych dla ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach lub zespotach
miedzyoddziatowych w pracowniach.

4. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, a w szczegdlnosci praktyka zawodowa
mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez pracownikéw tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg, a dang jednostka.

Rozdziat 3
Misja szkoty

§ 8. Szkota realizuje swojg dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuricza w oparciu o
wartosci okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz przepisach prawa oswiatowego.

Rozdziat 4
Cele i zadania szkoty

§9. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takize zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym
dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw i oraz potrzeb danego $srodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosSci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego wszechstronnego rozwoiju;

3) przygotowanie ucznidw do wypetniania obowigzkéow rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i mtodziezy do
wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

5) wspieranie potencjatu rozwojowego kazdego ucznia, w tym wspomaganie uczniéw ze szczegdlnymi
potrzebami edukacyjnymi z uwzglednieniem wsparcia w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkéw rozwoju, aby aktywnie i w petni uczestniczyli
w zyciu szkoty i Srodowiska;

6) wspieranie w rozwoju i wdrazanie do funkcjonowania spotecznego ucznidw z niepetnosprawnoscia,
w tym budowanie ich tozsamosci, autonomii oraz poczucia godnosci, ktére pozwoli na postrzeganie
siebie jako niezaleznej osoby;

7) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;



8)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony
zdrowia, w tym ksztattowanie zdrowego stylu zycia.

3. Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole jest:
traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania umiejetnosci;
doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem, pisanie
twércze, formutowanie pytan i problemow, postugiwanie sie kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie,
klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie sie przyktadami itp.;
rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z rdzinych
dyscyplin;
zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych saddéw, uzasadniania
wtasnych i cudzych sgdéw w procesie dialogu we wspdlnocie dociekajacej;
taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetno$ciami wyobrazeniowo-twaérczymi;
rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;
rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej rozumienie;
rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

4. Celem ksztatcenia w zawodach jest przygotowanie uczacych sie do wykonywania pracy

zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy. Absolwent szkoty powinien

legitymowac sie petnymi kwalifikacjami zawodowymi, a takze by¢ przygotowany do uzyskania

niezbednych uprawnien zawodowych.

5. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

6. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzg

spdjng catosc i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 10. 1. Do zadan szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;
ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy, emocjonalny
i fizyczny ucznidbw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla
przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;



7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)
21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow lub
poszczegblnego ucznia;

wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

organizowanie zaje¢ umozliwiajgcym uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajgcych
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykdow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniéw;

przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz zasad promogji
i ochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i psychicznym;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnied przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;
przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u ucznidow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniéw;

wspotdziatanie ze $srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnosé¢, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie
wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos$é, przedsiebiorczosé,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec probleméw ochrony Srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z rdinych z7rédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

ochrona ucznidw przed tresciami, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
aw szczegdlnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do zasobodw
sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisbw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;



29) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

30) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

31) ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym.

32) organizowanie ksztatcenia specjalnego oraz opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscig, w tym
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie.

33) w przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do jej zadan nalezy:

a) wspieranie ucznia w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;

b) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznia cudzoziemskiego;

c) identyfikowanie potrzeb ucznidw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

d) wigczanie ucznidw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie Szkoty;

e) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego.

§11. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

§ 12. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidow, realizacje zadan wykonywanych
przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski z realizacji celow i zadan Szkoty.

§ 13. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe.

DZIAL 1l
Sposoby realizacji zadan szkoty

Rozdziat 1
Programy nauczania i zasady ich dopuszczania do uzytku w szkole

§ 14. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawoddéw zgodnie
z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

§ 15. 1. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego,
zwany dalej ,programem nauczania”, dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

2. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program opracowany przez



innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi

przez siebie modyfikacjami.

3. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego i zawodowego musi by¢

dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony i uwzglednia¢ warunki

dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci ucznidw.

4. Nauczyciel lub zespot nauczycieli wybierajgc lub opracowujgc autorski program obowigzani sg

uwzgledniaé ponizsze zasady:

1)
2)

3)

4)

1)
2)
3)

4)
5)

1)

2)

program nauczania ogdlnego opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

zachowanie zgodnosci programu nauczania z treSciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej;

uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogdlnego lub odpowiednio
zawodowego;

zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;
5. Program nauczania ogélnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
6. Program nauczania ogélnego powinien zawierac:
szczegbtowe cele ksztatcenia i wychowania;
tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji
pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz warunkéw w jakich program bedzie
realizowany;

opis zatozonych osiggniec ucznia;
propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.
7. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w szkole, jezeli:

stanowi zbior celdw ksztatcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach w formie efektéow ksztatcenia wtasciwych dla zawodu, w ktérym ksztatci szkofa:
efektow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawoddw, efektéw ksztatcenia wspdlnych dla
zawoddéw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w tym zawodzie,
oraz efektéw ksztatcenia wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie;

zawiera programy nauczania poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym planie nauczania:
przedmiotéw, modutéw lub innych uktaddw tresci, obejmujace:

a) uszczegodtowione efekty ksztatcenia okreslajgce wiadomosci i umiejetnosci, ktdre powinny by¢
osiggniete przez ucznia w procesie ksztatcenia, oraz propozycje kryteriow oceny i metod
sprawdzania tych osiggnie¢;

b) opis sposobu osiggniecia uszczegdtowionych efektdw ksztatcenia, z uwzglednieniem
mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow;



c) opis warunkdéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkow realizacji
ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa
zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

8. Propozycje programow, ktére bedg obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel
sktada w formie pisemnej do 24 sierpnia poprzedniego roku szkolnego.

9. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia
wszystkie warunki formalne, dyrektor szkoty moze zasiegng¢ opinii o programie innego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub
zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole.

10. Opinia, o ktérej mowa w ust. 9 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu
z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego lub zawodowego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow.

11. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 7 dni.

12. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone
programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania. Dyrektor szkoty ogtasza szkolny
zestaw programow nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzes$nia kazdego roku.

13. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy na jego
podstawie. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go w procesie
dydaktycznym.

14. Tresci nauczania zawarte w programie nauczania mogg wykraczaé poza tresci ustalone
w podstawie programowej, natomiast nie dopuszcza sie, by treSci w programie nauczania nie
wyczerpywaty tresci podstawy programowe;j.

15. Pojawienie sie dodatkowych tresci w programie wykraczajgcych poza zakres ustalony
w podstawie programowej, powinno by¢ dobrze uzasadnione, mozliwe do wprowadzenia w danych
warunkach, a takze:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy przekazu,
wtasciwego doboru pojecé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

16. Nauczyciel moze zdecydowacé o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu éwiczeniowego.
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17. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

Rozdziat 2
Podreczniki i materiaty edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§16. 1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje nauczyciel w porozumieniu z zespotem przedmiotowym nauczycieli.

2. Nauczyciel w porozumieniu z zespotem przedmiotowym nauczycieli przedstawia propozycje
podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach dyrektorowi szkoty do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor szkoty ustala po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej zestaw podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej szkoty.

4. Zestaw podrecznikdw i materiatéw edukacyjnych upubliczniony jest na stronie internetowej
szkoty najpdzniej do 1 lipca.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze dokonac
zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych.

Rozdziat 3
Program wychowawczo-profilaktyczny

§ 17. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajgcy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty oraz pedagoga/psychologa szkolnego.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow z uwzglednieniem dojrzatosci
psychofizycznej uczniéw. Opracowywany jest na dany rok szkolny, przy czym w ramach tego programu
opracowuje sie harmonogram dziatan.

4. Program uchwala rada rodzicbw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po
wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z radg pedagogiczna. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne
opinie o programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez rade pedagogiczna i rade rodzicéw.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicéw nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego-profilaktycznego, program ten
ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony
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przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu
z rada pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiajg je do zaopiniowania
na zebraniach rodzicéw. Pozytywng opinie kwitujg przedstawiciele oddziatowych rad rodzicow
w dzienniku wychowawcy.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcy klasy, za$ grupe uczeszczajgcg na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy opiekunowi kursu.
Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania
klasy lub trwania kursu.

8. Dyrektor szkoty moze podjgé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
wszystkich rodzicéw danej klasy w nastepujgcych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkow wychowawcy;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankodw;

4) w innych szczegdlnych przypadkach.

§ 18. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnosc¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje zagadnien ujetych w programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspdtpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§19. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych
i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga lub psychologa
szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekgcji,
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f) wspodtprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen i opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych.

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
f) indywidualizacje procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zaleceniami zawartymi
w opinii/orzeczeniu.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych, a w przypadku
zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajgcych ryzyko zakazenia sie
chorobami zakaznymi

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac
uwage na stan sprzetu i sSrodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu
prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoty
w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

DZIAL 1l
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

Rozdziat 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 20. 1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz rozpoznawaniu ich
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.
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3. Celem udzielanej pomocy jest wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie

warunkéw do jego petnego i aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty.

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu oraz
w Srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla ucznidéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw i rodzicéw;

podejmowaniu dziatann wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniow;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
6. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:

Z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotfecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewlektej;
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9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdinicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Rozdziat 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 21. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezgcej pracy z uczniem, w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia i polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

5) prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

6) prowadzeniu zajec rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

7) prowadzeniu zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia;

8) innych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) porady i konsultacje dla uczniéw udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu,

b) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, na wniosek rodzicow dla ucznidw, ktérzy
w szczegdlnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich
zajeciach lekcyjnych. W uzasadnionych przypadkach zajecia w ramach zindywidualizowane;j
Sciezki ksztatcenia mogg by¢ prowadzone w formie zdalnej;

9) pomocy materialnej.

Rozdziat 3
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§ 22. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng planuje i organizuje dyrektor szkoty we wspotpracy
z organem prowadzacym.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana i udzielana we wspédtpracy z:
1) rodzicami ucznidw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
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4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielona z inicjatywy:
1) ucznia;
2) jego rodzicow;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem;
5) pielegniarki szkolnej;
6) poradni psychologiczno- pedagogicznej;

4. organizacji pozarzgdowej i instytucji dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, sadu i
osrodka pomocy spoteczne;j.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholog, pedagog, pedagog specjalny i doradca zawodowy, zwani dalej ,specjalistami”, dziatajgcy
zgodnie z przepisami prawa oSwiatowego.

6. Inni pracownicy szkoty nie wymienieni w ust. 4 wspierajg organizacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  zakresie swoich kompetencji i powierzonych obowigzkow,
w szczegdlnosci w obszarze zapewnienia bezpiecznych warunkéow funkcjonowania uczniéw.

7. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

8. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, rozwijajagce umiejetnosci uczenia sie, dydaktyczno-
wyroéwnawecze, specjalistyczne, prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju prowadzonych zajec.

9. Dyrektor szkoty powotuje zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

10. Zadaniem zespotu jest planowanie, koordynowanie i ocena efektywnosci udzielanej uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

11. W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, nauczyciele,
pedagog i psycholog szkolny oraz inni specjali$ci prowadzacy zajecia z uczniem.

12. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w pétroczu.

Rozdziat 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 23. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:
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1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a w przypadku
zawieszenia zajec¢ z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowujgc formy, metody i warunki do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecenn zawartych w orzeczeniach i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;

7) Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze realizowane w ramach IPET oraz zajecia rewalidacyjne
w uzasadnionych przypadkach mogg by¢ prowadzone w formie zdalnej.

2. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojows,
z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

3. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku
szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

4. W szkole powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym
lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajgcym.

5. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zespdt na
podstawie tego orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres
wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu.

6. Ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie izagrozonych niedostosowaniem spotecznym, ktérzy wymagajg stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.

7. Organizacja formy nauczania z ust. 5 odbywa sie na podstawie przepiséw dotyczgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i wymaga orzeczenia publicznej poradni, z ktérego wynika potrzeba
objecia ucznia pomoca w tej formie.

8. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie
to nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
podpisanego przez rodzica ucznia lub petnoletniego ucznia.
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Rozdziat 5
Zindywidualizowana sciezka ksztatcenia

§ 24. 1. Zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia organizuje sie uczniom, ktérzy mogg uczeszczaé do
szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie
mogg realizowacé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z klasg i wymagajg dostosowania organizacji i
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Sciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane na terenie szkoty:
1) wspdlnie z oddziatem szkolnym;
2) indywidualnie z uczniem.

3. Organizacja tej formy nauczania odbywa sie na podstawie przepiséw dotyczacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia
ucznia pomoca w tej formie.

4. Po otrzymaniu opinii, dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia
ustala przedmioty oraz tygodniowy wymiar godzin realizowanych indywidualnie z uczniem.

5. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje obowigzujace w szkole programy nauczania
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci wynikajgcych ze stanu zdrowia.

6. Zindywidualizowanej sciezki nie organizuje sie dla uczniéw objetych:
1) ksztatceniem specjalnym;

2) indywidualnym nauczaniem.

Rozdziat 6
Nauczania indywidualne

§ 25. 1. Indywidualnym nauczaniem obejmuje sie uczniéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

2. Organizacja tej formy nauczania odbywa sie na podstawie przepiséw dotyczgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i wymaga orzeczenia publicznej poradni, z ktérego wynika potrzeba
objecia ucznia pomoca w tej formie.

3. Tygodniowy wymiar godzin ustala dyrektor szkoty na podstawie przepiséw prawa
oswiatowego.

Rozdziat 7
Zadania wychowawcy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

§26.1. Do zadan wychowawcy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy

w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;
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2)
3)

4)

5)

koordynowanie, planowanie i monitorowanie form wsparcia dla ucznidw;

wspotpraca z rodzicami i nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow ucznia;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami w ramach zintegrowanych
dziatan oraz prac zespotow ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspotprowadzenie dokumentaciji zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat 8
Zadania nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§27.1. Do zadan nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy

w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem w kazdej
realizowanej w szkole formie ksztatcenia;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

indywidualizowanie pracy z uczniem odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

uczestniczenie w pracach zespotdw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
dotyczgcym uczniow, z ktérymi nauczyciel prowadzi zajecia;

ocena efektywnosci udzielanej pomocy i formutowanie wnioskéw do dalszych dziatan.

Rozdziat 9
Zadania pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 28. 1. Do zadan pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy

w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemoéw wychowawczych oraz
wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i rodzicow w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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6) wudziat w opracowaniu i modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz
wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia;

7) wspdtpraca — w zaleznosci od potrzeb — z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
podmiotami wspierajgcymi ucznia i rodzine.

Rozdziat 10
Wspétdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

§ 29. 1. Szkota wspodtdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspdtdziatanie szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce.

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw pracujgcych  z uczniem zalecen
poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

Rozdziat 11
Pomoc materialna i stypendia motywacyjne

§ 30. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych.

2. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom samodzielnie lub we wspétpracy z:
1) osrodkami pomocy spotecznej,
2) organem prowadzacym,
3) Rada Rodzicow,
4) innymi podmiotami wspierajgcymi uczniow.

3. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i nastepuje na wniosek:
1) ucznia petnoletniego,
2) rodzicéw,
3) nauczyciela lub pedagoga szkolnego.

4. Pomoc materialna moze by¢ udzielana w formie:

1) stypendidw socjalnych i zasitkéw szkolnych,
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2) stypendiéw motywacyjnych za wyniki w nauce i osiggniecia,
3) bezptatnych obiaddw szkolnych,
4) pomocy rzeczowej (np. podreczniki, materiaty edukacyjne),

5) innych form uzgodnionych przez dyrektora szkoty i organ prowadzacy.

DZIAL IV
ORGANY SZKOtY I ICH KOMPETENCIJE

§ 31. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicéw;
4) samorzad uczniowski.

§ 32. Kazdy z wymienionych organéw w § 31 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg Prawo os$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg byc sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoty

§ 33. 1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w szkole;

4) jest przewodniczgcym rady pedagogiczne;j;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 34. Dyrektor szkoty kieruje biezgca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczgcym rady
pedagogiczne;j.

§35. 1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
a w szczegolnosci:

1) stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci pracy;
2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady;
3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ
prowadzacy i nadzorujacy;
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5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)

powotuje szkolng komisje rekrutacyjng;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw, w tym po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, wyznacza przedmioty, ktore bedg realizowane w zakresie
rozszerzonym;

sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje opieke nad uczniamioraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac administracyjng, finansowg i gospodarcza
obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

odpowiada za wtlasciwg organizacje i przebieg egzamindw maturalnych i potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie przeprowadzanych w szkole

przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski wynikajgce
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci do 1 lipca szkolny zestaw podrecznikow, ktéry bedzie
obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim przed dokonaniem
oceny;

wyraza zgode na podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia iorganizacje, ktorych
statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wsréd mtodziezy albo rozszerzenie form pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty, na wczesniej uzgodnionych warunkach

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Dziale Il statutu szkoty;

W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach
okreslonych w rozdziale 6 w Dziale Il statutu szkoty;

kontroluje spetnianie obowigzku nauki. W przypadku niespetnienia obowigzku nauki tj. opuszczenie
co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;
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23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)
32)

33)

34)

35)

36)

37)
38)

1)

na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg
stuchu, z gteboka dysleksjag rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia zorzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzgdowej, na terenie ktorej mieszka uczen szkoty, ktéry
nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje
odpowiednio JST o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania
tych zmian;

ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym zawody, w ktorych ksztatci szkota, po zasiegnieciu
opinii powiatowej i wojewddzkiej rady zatrudnienia, co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade pedagogiczna.
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdéw nauczania catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe, o ktérych mowa w Dziale VII statutu szkoty;

zwalnia ucznidw z WF-u badz wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Dziale lll, rozdziale 6 statutu szkoty;

wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadkach
okreslonych w § 91 statutu szkoty;

skresla ucznia z listy ucznidéw, na zasadach okreslonych w § 92 statutu szkoty;

wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw;

powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w Dziale X statutu szkoty;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich;

opracowuje plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

na wniosek samorzadu uczniowskiego powotuje sposrdd pracownikow pedagogicznych szkoty
rzecznika praw ucznia, szczegotowy zakres jego kompetencji oraz tryb wyboru okresla regulamin.

2. Organizuje dziatalnosc¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
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2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni wolne
od zaje¢;

informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniéw;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidow i pracownikéw
szkoty w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke i
czystosé;

sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow;

dysponuje Srodkami finansowymi okre$lonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku

za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

organizuje stotéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia, a w przypadku zagrozenia
epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi GIS;

zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty
w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajeé na czas oznaczony, za zgodg organu prowadzgcego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze
wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie ucznidw.

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan
szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
realizacji tych zajec zgodnie z odrebnymi przepisami.
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1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)

14)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

1)

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:
nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i kierownikowi szkolenia praktycznego lub innym
pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikdw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane
przez siebie kryteria oceny;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopier awansu zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikdow;
udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkdw do opiniowania
i zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
tworzy warunki do samorzadnosci, wspdtpracuje z samorzgdem uczniowskim;
powotuje Komisje Stypendialng;

ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii Komisji Stypendialnej i rady
pedagogicznej, wysokosé stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe;

egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste osdb uprawnionych do otrzymania pomocy
materialnej na zakup podrecznikdw oraz uzyczenia sprzetu komputerowego, niezbednego do
aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.

5. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

rozpoznanie dostepnosci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajgcych udziat uczniéw w zdalnym nauczaniu;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

wybdr, we wspodtpracy z nauczycielami platformy edukacyjnej, ktéra jest wykorzystywana do
prowadzenia zdalnej ksztatcenia;

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy;

ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, Zrédta i materiatéw niezbednych do realizacji zadan;

zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programdéw nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspdtpracy z radg rodzicdw i nauczycielami dostosowania
programu wychowawczo-profilaktycznego;

we wspodtpracy z nauczycielami, okresla:
a) dostosowanie programdw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

b) oraz we wspodtpracy z radg rodzicbw dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;

c) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajgcych z ramowego planu nauczania
oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidow na zajeciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zajeciach edukacyjnych,

e) sposdb monitorowania postepdw ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy iumiejetnosci
uczniow, w tym réowniez informowania ucznidow lub rodzicow o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach;

ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzamindw, o ktérych mowa w Dziale X statutu;

przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zaje¢ w okresie
czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

koordynuje wspdtprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniéw;

§ 36. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor

wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami

wykonawczymi do ustawy.

Rozdziat 2
Rada pedagogiczna

§ 37.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
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4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Date i godzine
obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczgcy do wiadomosci zainteresowanym nie pdzniej niz 7 dni
przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim i w dzienniku
elektronicznym. W przypadkach wyjgtkowych termin 7-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
Przewodniczgcy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotgcza sie porzadek obrad wraz
z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektdw i opinii od organdéw uprawnionych nalezy do
przewodniczgcego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi miec
mozliwos$¢ zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢ udziat
z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny mogg bra¢ udziat
w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po pétroczu
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikdw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb, w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole lub
w formie zdalne;.

8. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicdw, nie
klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty lub
skreslenia z listy ucznia petnoletniego;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposdb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
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12) ustala termin zakonczenia pierwszego poéfrocza na ostatniej radzie pedagogicznej poprzedniego
roku szkolnego

9. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

3) opiniuje wykaz przedmiotéw, ktore sg realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu dojrzatosci i egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac
posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
7) opiniuje projekt finansowy szkoty;
8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
11) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;

12) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie problemoéw ucznia,
w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po
wczesniejszej zgodzie rodzica.

10. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

4) ocenia, z witasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcego;

5) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

6) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z radg rodzicbw i samorzagdem uczniowskim
0 zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;
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7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
8) zgtaszai opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;

11. Zebrania plenarne rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu
prowadzgcego, organu nadzorujgcego, rady rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

12. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw, przy czym przez obecnosé
w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumiec udziat w wideokonferencji.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej lub elektronicznej. Ksiege
protokotow przechowuje sie w archiwum szkoty zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.
15. Protokét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:
1) date zebrania i nazwisko przewodniczgcego rady oraz osoby sporzgdzajgcej protokét;
2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;
3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;
5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw i uchwat, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczgcego i protokolanta.

16. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, oswiadczenia i inne dokumenty ztozone do
przewodniczgcego rady pedagogicznej.

17. Protokdt sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

18. Protokét z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie szkoty na co
najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania, a w przypadku, gdy posiedzenie rady pedagogicznej
prowadzone jest zdalnie, umieszcza sie go w dzienniku elektronicznym.

19. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do rozpoczecia

zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu. W przypadku posiedzenia
stacjonarnego rady pedagogicznej poprawki i uzupetnienia wnosi sie na pismie sktadanym w
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sekretariacie szkoty, zas w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyta sie je w formie pliku pdf na adres

wskazany przez dyrektora szkoty.

20. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady

pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéow lub ich rodzicow, a takie nauczycieli

i innych pracownikow szkoty.

Rozdziat 3
Rada rodzicow

§ 38. 1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

g

5.
6.

Rada rodzicéw reprezentuje ogét rodzicow przed innymi organami szkoty.
W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu szkolnego.
Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicow szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.
Szczegblnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
Zadaniem rady rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celéw i zadan

szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, atakze ustalanie zasad

uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu na

dziatalnos$¢ szkoty-poprzez:

a)

b)
c)
d)
e)

7.

znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole iw klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepdw lub trudnosci,
znajomos¢ statutu szkoty, regulamindw szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych zasad oceniania”,
uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

mozliwo$¢ wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty

okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz rady rodzicow.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdw szkoty, organu

prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach szkoty.

8.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego o

szkoty obejmujgcego wszystkie tresci idziatania o charakterze wychowawczym skierowane do

uczniow, realizowanego przez nauczycieli,

2) Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia

z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, programy te ustala

dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony

przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w

porozumieniu z radg pedagogiczng,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
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4)

5)

6)

7)
8)

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktéorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikdw i materiatdw edukacyjnych w przypadku
braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkotg, ktérych

opiniowanie jest ustawowg kompetencjg rady rodzicow, powinny by¢ przekazane przewodniczgcemu

rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania

pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosi¢ ekspertéw spoza swego sktadu.

1)
2)

3)

10. Rada rodzicow moze:
whnioskowacé do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty;

11. Rada rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposréd swego grona, do komisji

konkursowej na dyrektora szkoty.

1)
2)
3)

1)
2)

1)
2)
3)

12. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
szczegbétowy tryb wybordéw do rad oddziatowych i rady rodzicow;
zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
13. Tryb wyboru cztonkéw rady:
wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

date wyboru do rady rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicdw, nauczycieli
i ucznidow nie pozniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;

14. wybory do rady rodzicéw przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:
wybory sg powszechne, réwne, tajne i wiekszoSciowe,
w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic ucznia szkoty,

do rady rodzicow wybiera po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
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4) komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

5) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje wyboréw,

6) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca klasy,

7) niezwtocznie po podliczeniu gtosdw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyborow,

8) cztonkami rady rodzicéw zostajg kandydaci, ktorzy otrzymali najwiekszg liczbe gtosow,

9) organem odwotawczym na dziatalnos¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,

10) skargi i uwagi na dziatalnos$¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktadaé do 3 dni po dacie wyboréw.
15. Kadencja cztonkéw rady rodzicow wynosi jeden rok.

16. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych 7rédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin.

17. Fundusze gromadzone przez rade rodzicdw mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez
rade rodzicow

Rozdziat 4
Samorzad uczniowski

§39. 1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie. Organa samorzadu sg jedynymi reprezentantami
ogobtu uczniow.

2. Samorzad uczniowski dziata na rzecz spotecznosci szkolnej, m.in.: poprzez dziatalnosc
kulturalng, naukows, sportowg i rozrywkowa na terenie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich
jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
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6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.
6. Samorzad ma prawo sktadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktdrego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie do
tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpodiniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi
niezwtoczne;j.

8. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek dyrektora szkoty — prace nauczycieli Szkoty, dla
ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

10. W szkole w ramach samorzadu uczniowskiego dziata Szkolny Klub Wolontariatu.

11. Samorzad ma prawo wnioskowaé do dyrektora szkoty o powotanie wybranego przez siebie
nauczyciela na stanowisko rzecznika praw ucznia. Zasady wyboru rzecznika okresla regulamin.

12. Samorzad ma prawo do powotywania uczniowskiego rzecznika praw ucznia wybieranego
sposrad uczniow. Szczegotowy zakres jego kompetencji oraz tryb wyboru okresla regulamin.

Rozdziat 5
Zasady wspotdziatania organéw szkoty

§ 40. 1. Wszystkie organy szkoty wspoétdziatajg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kaidy organ w granicach swoich
kompetenciji.

2. Organa szkoty moga zapraszaé¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

3. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty lub radzie
pedagogicznej poprzez swojg reprezentacje, tj. rade rodzicow i samorzad uczniowski w formie pisemne;.
W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego korespondencja
pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna bgdz w formie wideokonferencji.

4. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w niniejszym statucie.

Rozdziat 6
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

§41. 1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
szkoty;
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2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznad sie ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organdéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdrych strong jest dyrektor, powotywany jest
zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw szkoty,
z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a
w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjagc rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

DZIAL V
ORGANIZACIJA SZKOLY
Rozdziat 1
Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

§42. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie,
w tym praktyczng nauke zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1),

b) zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu programdow nauczania;

c) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) zajecia edukacyjne — rozwijajgce zainteresowania, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywnosci oraz zajecia wyrownujgce braki;

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
3) Zajecia wymienione w pkt. 2 lit. c, e i f mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie to wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej;
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2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w § 47 niniejszego statutu;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego,

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

7) w salach lekcyjnych, pracowniach oraz innych pomieszczeniach pozostajgcych w dyspozycji szkoty,
dostosowanych do charakteru realizowanych zaje¢ i spetniajgcych wymagania okreslone w
przepisach bezpieczenstwa i higieny; szczegdétowe zasady korzystania z tych pomieszczen okreslajg
odrebne regulaminy udostepnione w danym pomieszczeniu.

3. Praktyczna nauka zawodu uczniéw odbywa sie u pracodawcéw, w pracowniach szkolnych
i placdwkach ksztatcenia praktycznego;

4. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.1.

Rozdziat 2
Organizacja nauczania

§ 43. 1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a konczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada
w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego
wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze, w danym
roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 10 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4, moga
by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywajg sie egzaminy maturalne i potwierdzajgce kwalifikacje
w zawodzie;

2) w dni $wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach
o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotdw lub zwigzkéw wyznaniowyc lub inne;

3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalne;j.
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6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, ucznidw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktdrych mowa w ust. 4.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii;
rady pedagogicznej, rady rodzicdw i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzgcego,
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ lub skrdci¢ zajecia na czas
oznaczony oraz wprowadzi¢ zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagraza zdrowiu uczniow;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktdre mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw
i nauczycieli, np. kleski Zzywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymiiinne;

3) wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogélnopolskich lub miedzynarodowych;

4) wystepujg inne nadzwyczajne zdarzenia zagrazajgce bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

9. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy szkote.

10. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji zaopiniowany przez rade pedagogiczng oraz
zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzgcemu szkote.

11. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
2) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;
3) okreslenie w poszczegdlnych oddziatach:

a. tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,

b. tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
C. wymiar godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

d. wymiar i przeznaczenie godzin, przyznane przez organ prowadzacy szkote, na realizacje
zajec¢ edukacyjnych,

e. tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,
4) liczbe pracownikow ogdtem;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzi zaje¢ prowadzonych przez
poszczegodlnych nauczycieli;
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6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

7) ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

12. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zajec
edukacyjnych.

13. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat.

14. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym zzestawu programéw dla danej klasy
i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

15. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania.

16. Liczebnos¢ uczniéw w klasach | okresla organ prowadzacy.

17. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby ucznidow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Liczba uczniéw w oddziale wynosi nie wiecej niz 35.

18. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty.

19. Przerwy w szkole sg pieciominutowe i dziesieciominutowe, z wyjgtkiem przerw obiadowych
(15 i 20 minut). W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkdw ich odbywania, dtugos¢ przerw
miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

20. Budynki szkolne sg dostepne dla uczniow w dni powszednie od godziny 7.30 do korica
ostatniej godziny lekcyjnej w danym dniu. Po wczesniejszym uzgodnieniu z Dyrekcjg szkoty mozliwe jest
organizowanie zajec i imprez szkolnych w innych godzinach.

21. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty:

1) odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢;

2) ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 44. [Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢]

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz spotkania uczniow,
rodzicow i nauczycieli zwigzane z realizacjg zadan szkoty odbywajg sie z wykorzystaniem wybranej przez
dyrektora szkoty platformy edukacyjnej oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego.

1) Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktéra posiada status ucznia szkoty, rodzica lub
nauczyciela szkoty.
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2) Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystujg bezptatne aplikacje, programy, generatory
zadan i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajace specyfike danego
przedmiotu rekomendowane przez ministerstwo, doradcéw metodycznych i innych specjalistow.

3) Przed wykorzystaniem narzedzia nauczyciel sprawdza funkcjonalno$¢ wybranej aplikacji, mozliwos¢
skorzystania z niej przez kazdego ucznia w klasie oraz zabezpieczenia przed niepozgdanymi
tresciami, bezpieczenstwo antywirusowe oraz zabezpieczenia dotyczgce przejecia danych
osobowych.

4) Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ i zadania potwierdzajgce zapoznanie sie ze wskazanym
materiatem programowym, dajgce podstawe do udzielenia informacji zwrotnej lub oceny pracy
ucznia w czasie zajec online, sg udostepniane na wybranej przez dyrektora platformie i w dzienniku
elektronicznym.

2. Wdrozona w szkole platforma edukacyjna, o ktérej mowa ust.1, musi by¢ zabezpieczona pod
wzgledem bezpiecznego wykorzystywania danych uczniéw.

1) Komunikacja ze szkotg i wymiana stuzbowych danych odbywa sie przez konta stuzbowe nauczycieli.

2) Zabrania sie wykorzystywania w komunikacji z uczniami, rodzicami i nauczycielami sie kont
prywatnych.

3. W zajeciach i spotkaniach, o ktérych mowa w ust. 22 moga bra¢ udziat jedynie uczniowie z
danej klasy, zidentyfikowani imieniem i nazwiskiem lub zaproszone osoby. Nie mogg w nich uczestniczy¢
osoby postronne.

1) W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikdéw przed uzyskaniem dostepu do spotkan
online, uczniowie logujg sie z indywidualnego konta zatozonego dla kazdego ucznia przez
administratora sieci.

2) Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do ztamania.

3) Zarzadzajgcym i prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania uczestnikéw
i prezentowania ekranu.

4. Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa sie z zachowaniem wtasciwej higieny pracy umystowej
uczniow, uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne sg sytuacje nadmiernego
obcigzania uczniow przekazywanymi do samodzielne] realizacji zadaniami oraz nadmierne obcigzenie
pracg przed monitorem komputera.

5. Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa sie przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych na zajecia
on-line oraz bez ich uzycia w czasie podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela, potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem, zwanych dalej zadaniami.

6. Potwierdzanie obecnosci oraz uczestnictwo ucznidw w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:

1) nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznia w zajeciach zdalnych w sposéb uwzgledniajgcy
poszanowanie jego prywatnosci oraz mozliwosci techniczne i rodzaj oprogramowania sprzetu
wykorzystywanego do nauki;

2) na poczatku zajec nauczyciel sprawdza liste obecnosci i odnotowuje jg w dzienniku elektronicznym;
uczen potwierdza obecnos¢ ustnie lub w inny sposdb wskazany przez nauczyciela, np. na czacie.
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3) mikrofon ucznia powinien by¢ sprawny i przygotowany do uzycia podczas lekcji; nauczyciel ma
prawo wymagac od ucznia wypowiedzi ustnej lub potwierdzenia rozwigzania zadania;

4) przypadku nagtej awarii technicznej, uczen lub rodzic jest zobowigzany niezwtocznie powiadomic
nauczyciela o tym fakcie za posrednictwem dostepnych kanatéw komunikacji, tj.: czat, dziennik
elektroniczny;

5) faktyczne uczestnictwo w zajeciach weryfikowane jest na podstawie aktywnosci ucznia w trakcie
lekcji, w tym: wypowiedzi ustne, praca na czacie, udostepnianie wynikdéw pracy;

6) trzykrotne wywotanie ucznia do odpowiedzi i brak jakiejkolwiek reakcji — zaréwno gtosowej, jak i na
czacie — daje nauczycielowi podstawe do odnotowania nieobecnosci ucznia na zajeciach;

7) w celu ochrony wizerunku uczestnikow zaje¢, zabrania sie utrwalania, w tym: nagrywania i
fotografowania oraz rozpowszechniania przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela i osdb
zainteresowanych;

8) podczas pracy z wykorzystaniem kamer, obraz powinien obejmowac wytgcznie obszar niezbedny do
realizacji celéw dydaktycznych.

Rozdziat 3
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§45. 1. Praktyczna nauka zawodu jest czescig ksztatcenia i wychowania, ktéra polega na
przygotowaniu uczniow do wtasciwego dziatania w procesie produkcji lub ustug w zawodach
okreslonych w klasyfikacji zawodow.

2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest przez szkote w formie praktyki zawodowej, ktéra
jest obowigzkowa dla ucznidw.

3. Praktyki zawodowe organizowane s3 u pracodawcéw i w placéwkach ksztatcenia
praktycznego.

4. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w oparciu o umowe/porozumienie zawarte miedzy
szkota, a zaktadem pracy lub placowka ksztatcenia praktycznego.

5. Dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu kierownik szkolenia
praktycznego wspotpracuje z przedstawicielami zaktaddéw pracy, radg rodzicdw, samorzgdem
uczniowskim, wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw zawodowych, pedagogiem.

6. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do 16 lat nie moze
przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8 godzin.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz 12 godzin przy zachowaniu
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania.

8. Termin praktyk ustala corocznie kierownik szkolenia praktycznego i uzgadnia z kalendarzem
roku szkolnego.
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9. Wymiar praktyki zawodowej i czas jej trwania okresla podstawa programowa dla zawoddéw

oraz szkolny zestaw plandw nauczania z uwzglednieniem profilu klasy.

10. Zaktad pracy przyjmujacy praktykantow zobowigzany jest do zapewnienia warunkéw do

realizacji praktyki. Warunki te powinny uwzglednia¢ przede wszystkim:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

realizacje programu praktyk zgodnie ze specjalnoscig zawodowsg;
przeprowadzenie przeszkolenia wstepnego bhp;

odpowiednig do potrzeb programowych wewnetrzng strukture organizacyjng;
odpowiednie wyposazenie w nowoczesne maszyny, urzgdzenia, oprogramowanie;
dobrg organizacje pracy;

mozliwo$¢é wdrazania postepu naukowo-technicznego i ekonomicznego;
odpowiednie warunki socjalno-bytowe;

nadzor zaktadowego opiekuna praktyk;

11. Kazda nieobecnos¢ ucznia na praktyce zawodowe]j powinna by¢ niezwtocznie zgtoszona przez

pracodawce zaktadowemu opiekunowi praktyki, wychowawcy lub kierownikowi szkolenia praktycznego.

12. Po zakonczeniu praktyki zawodowe]j zaktad potwierdza jej odbycie w prowadzonej przez

ucznia dokumentacji praktyki wraz z oceng pracy praktykanta.

13. Kierownik szkolenia praktycznego organizuje i sprawuje nadzér dydaktyczny nad praktyka

zawodowg, w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

planuje i organizuje praktyczng nauke zawodu;
nadzoruje realizacje programu praktyki;
wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym ucznidw na praktyke;

przed rozpoczeciem praktyki organizuje odprawe szkoleniowg z uczniami poswiecong omdwieniu
warunkow praktyki;

przygotowuje umowy z pracodawcami odnosnie do przyjmowania uczniéw na zajecia praktyczne
i praktyki zawodowe wraz z zatgcznikami;

kontroluje dokumentacje ucznidw zwigzang z praktyczng naukg zawodu, a takze dokonuje jej oceny;

nadzoruje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli regulaminu praktycznej nauki zawodu oraz
przepiséw BHP;

monitoruje realizacje praktycznej nauki zawodu — wizyty osobiste w zaktadach pracy, rozmowy
telefoniczne z opiekunami praktycznej nauki zawodu;

zapewnia staty przeptyw informacji miedzy zaktadami pracy a szkotg, umozliwiajgcy obu stronom
Sledzenie na biezgco wynikéw uzyskiwanych przez uczniéw, zachowania, frekwencji.

§ 46. [Prawa i obowiazki uczniéw realizujgcych praktyke zawodowa]

1. Uczniowie realizujacy praktyke zawodowg majg prawo do:
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1) dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

2) przerwy na positek;

3) zgtaszania kierownikowi szkolenia praktycznego wszystkich pozytywnych i negatywnych uwag o
organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk u podmiotéw przyjmujacych na praktyczng
nauke zawodu;

4) otrzymywania pochwat i nagréd w réznej formie i postaci przewidzianych w statucie

2. Uczniowie realizujgcy praktyke zawodowg majg obowigzek:

1) przed rozpoczeciem praktyk uczestniczy¢ w odprawie szkoleniowej prowadzonej przez kierownika
szkolenia praktycznego poswiecong omdwieniu warunkoéw praktyki;

2) przestrzega¢ przepisdw zawartych w statucie i regulaminie podmiotdw przyjmujgcych na
praktyczng nauke zawodu;

3) przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

4) posiadac aktualne badania lekarskie oraz ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

5) zachowywad sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujgcymi normami wspédtzycia spotecznego
i godnie reprezentowac Szkote;

6) prowadzi¢ na biezgco dokumentacje praktyk ze szczegdlnym uwzglednieniem precyzyjnego opisu
wykonywanych czynnosci;

7) dostarczy¢ kierownikowi szkolenia praktycznego dzienniczek praktyk najpdiniej tydzien po
zakonczeniu praktyki zawodowej.

§ 47. [Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu]

1. Uczniowie i rodzice majg Scisle okreslony termin, do ktérego zgtaszajg propozycje miejsc
odbywania praktyki - przekroczenie w/w terminu spowoduje nieuwzglednienie propozycii;

2. Kazdy dzien nieobecnosci na praktyce zawodowej uczen powinien usprawiedliwi¢ przedktadajac
odpowiedni dokument wymagany przez pracodawce. Niezaliczone tematy zajeé¢ nalezy zrealizowad
w terminie uzgodnionym z opiekunem praktyk, nie pdzniej jednak niz do korica danego poétrocza.

3. Oceny klasyfikacyjne z praktycznej nauki zawodu ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik szkolenia praktycznego.

4. Oceny z praktyki zawodowe] wpisuje do dziennika lekcyjnego kierownik szkolenia praktycznego,
biorgc pod uwage dostarczong dokumentacje ze szczegdlnym uwzglednieniem oceny pracodawcy,
doktadnosci opisu wykonywanych czynnosci, terminu jej dostarczenia, a takze opinie pracodawcy.

5. Szkota informuje, poprzez kierownika szkolenia praktycznego, o uchybieniach w realizacji
programu praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy i nadzorujacy.

6. Uczen nie ma prawa sam zmieni¢ miejsca i terminu odbywania praktyki zawodowej, bez
porozumienia z kierownikiem szkolenia praktycznego.

7. Dla ucznia niesklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie

41



programu nauczania i ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych
w ramach praktycznej nauki zawodu.

8. W przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujgcej przerwanie praktyki realizowanej na
podstawie umowy miedzy Szkotg a pracodawcy, Szkota nie gwarantuje nowego miejsca odbywania
praktyki zawodowej. Uczen natychmiast zobowigzany jest znalez¢ we wtasnym zakresie nowe miejsce
odbywania praktyki.

9. Szkota nie gwarantuje nowego miejsca odbywania praktyki zawodowej uczniowi
nieklasyfikowanemu z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

10. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na odbycie praktyki zawodowej w zaktadzie zaakceptowanym przez
kierownika szkolenia praktycznego. W przypadku wyrazenia zgody, uczen zobowigzany jest do
dostarczenia wymaganej dokumentacji do 31 sierpnia.

11. Przy wystawianiu oceny z praktyki zawodowej pracodawca bierze pod uwage w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie dyscypliny pracy,
2) wtasciwg postawe i kulture osobistg oraz punktualnosé,
3) stopien opanowania programowych umiejetnosci zawodowych,
4) organizacje pracy,
5) samodzielnos$¢ podczas wykonywania zadan,
6) jako$¢ wykonywanej pracy,
7) poszanowanie wyposazenia i przydzielonego sprzetu,
8) biezace prowadzenie dziennika praktyk zawodowych,
9) przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz. oraz ochrony srodowiska,
10) umiejetnosc pracy w zespole.

12. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem praktyki
zawodowej ocenia sie w stopniach szkolnych wg nastepujacej skali:
1) celujacy-6
2) bardzo dobry -5
3) dobry-4
4) dostateczny - 3
5) dopuszczajacy - 2
6) niedostateczny —1

Rozdziat 4
Zasady podziatu na grupy i tworzenie struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych

§48. 1. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych
i miedzyklasowych:

1) uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadajg deklaracje wyboru
poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:
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a) poziomie IV .0 —w zakresie podstawowym,
b) poziomie IV.1 — w zakresie rozszerzonym;

2) w pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuje sie tworzenia grup
miedzyoddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka;

2. Na zajeciach edukacyjnych i z technologii informatycznej dokonuje sie podziatu na grupy
w oddziatach liczacych 24 ucznidéw i wiecej, z tym, ze liczba uczniéw w grupie nie moze przekracza¢ liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

3. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniéw. Jezeli w szkole sg tylko dwa oddziaty tego
samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykdw obcych oraz przedmiotéw ujetych w podstawie
programowe]j w zakresie rozszerzonym mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddzialowych liczagcych
nie mniej niz 7 osob.

4. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujgcych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatu na grupy w oddziale liczacym
wiecej niz 30 os6b, na czas prowadzenia ¢wiczen.

5. Oddziaty liczgce mniej niz 30 oséb moga by¢é dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzgcego.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniéw. Dopuszcza
sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

7. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

8. W zawodzie technik geodeta ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w formie ¢wiczen
geodezyjnych, w zespotach 5 osobowych.

Rozdziat 5
Organizacja nauki religii/etyki i edukacji zdrowotnej

§ 49. 1. Szkota organizuje nauke religii i etyki na zyczenie badz rodzicédw, badz samych uczniéw, po
osiggnieciu przez nich petnoletniosci.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz
7 ucznidéw z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych.
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4. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczyé w dwédch
rodzajach zajec.

5. Ocena niedostateczna z religii i etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej
klasy.

6. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

§50. 1. Szkota organizuje nauczanie edukacji zdrowotne;j.
2. Udziat w lekcjach edukacji zdrowotnej nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub petnoletni uczen zgtosi pisemnie dyrektorowi
rezygnacje z zaje¢ do 25 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

4. Zasady organizacji zaje¢ edukacji zdrowotnej okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 6
Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zaje¢ z WF i drugiego jezyka obcego

§51. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony
w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel
prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci
ucznia. =

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba, ze
rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§52. 1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do korica danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gtebokg dysleksja rozwojows, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»Zwolniona”.
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Rozdziat 7
Dziatalnos¢ innowacyjna

§ 53. 1. Dziatalnos$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty.

2. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne Ilub
metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosci ksztatcenia.

3. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.

4. Szkota wspodtpracuje ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej w szczegdlnosci poprzez: wspdlne opracowywanie projektéw innowacyjnych, wymiane
doswiadczen, zapraszanie ekspertéw.

5. Przed wprowadzeniem innowacji, ktéra zaktada pozyskanie dodatkowych srodkéw na jej
realizacje, nauczyciele przedstawiajg dyrektorowi projekt innowacji zawierajacy informacje nt.: ram
czasowych, celéw, etapéw i sposobdw realizacji zadan, zaktadanych rezultatdw i przewidywanych
kosztow.

6. Zgode na rozpoczecie dziatalnosci innowacyjnej, o ktérej mowa w ust. 5 wydaje dyrektor
szkoty.

7. Po zakonczeniu dziatalnosci innowacji, o ktorej mowa w ust. 5 realizujgcy sktadajg do
dyrektora sprawozdanie z innowacji z informacjg nt.: uzyskanych efektéw.

Rozdziat 8
Dziatalnos¢ wychowawcza

§ 54. [Szkolny system wychowania]

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegétowy
Plan Pracy dydaktyczno-Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb
i szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow szkoty. Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicow zawarta w Misji Szkoty. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych
szkoty jest zgodne wspétdziatanie ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym sSrodowisku szkolnym majg na
celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
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3)

4)
5)
6)
7)

bycia osobg wyrdzniajagcg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$é, samodzielnos¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwo$é, dobro¢, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie godnosci i innych,
wrazliwos$é na krzywde ludzkg, szacunek dla starszych, tolerancja;

rozwoju samorzgdnosci;
dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;
budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

tworzenia srodowiska szkolnego, w ktdrym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie

nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtowo funkcjonowac w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokratycznym
panstwie oraz swiecie;

zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okreslania celéw i dokonywania wybordow;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
akceptuje wartosci w zyciu spotecznym,
chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:
a) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
b) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty zespoty wychowawcéw opracowuja

klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.

Rozdziat 9
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 55. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie. W okresie czasowego ograniczenia
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funkcjonowania szkoty w zwigzku z zagrozeniem epidemiologicznym sposéb dokumentowania realizacji
statutowych zadan prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

2. W szkole prowadzi sie nastepujgcg dokumentacje:
1) dziennik elektroniczny;
2) teczka wychowawcy klasy;
3) elektroniczny dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Ustugi zwigzane z prowadzeniem dokumentacji w formie dziennika elektronicznego
dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspétpracujaca ze szkota.

4. Zaniezawodno$c¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych.

5. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w 2514”.

6. Teczka Wychowawcy klasy zawiera w szczegdlnosci:
1) liste uczniéw w oddziale;
2) lista uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
3) plan pracy wychowawczej na li Il pétrocze;
4) sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w poszczegdlnych okresach
szkolnych;
5) zyczenie rodzicdwlub petnoletnich ucznidéw o organizacje nauki religii/etyki;
6) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie;
7) zgoda rodzicdw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;
8) zgoda rodzicow na udziat w zajeciach wyrownawczych, oraz innych w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkote;
9) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli;

7. Teczka Wychowawecy przetrzymywana jest przez wychowawce zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w zakresie ochrony danych osobowych;

8. Teczka Wychowawcy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B — 5.

9. Dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawiera:

1) strone tytutows;

2) nazwe realizowanych zaje¢;

3) informacje o uczniach: nazwisko i imie, data urodzenia/wiek, klasa, dane kontaktowe do rodzicéw,
podstawa objecia ucznia pomoca pp, uwagi;

4) karty pomocy psychologiczno-pedagogiczne]j dla poszczegdlnych zaje¢ w ramach pp,

5) wykaz uczeszczania ucznidw na zajecia;

6) wykaz tematdw zaje¢ poszczegdlnych zaje¢, date oraz podpis nauczyciela potwierdzajgcy ich
przeprowadzenie oraz frekwencje ucznidow na poszczegdlnych zajeciach, uwagi o pracy dziecka i
wspotpracy z rodzing;

7) realizacje zaje¢: wykaz ucznidéw wchodzgcych w sktad grupy wraz z podaniem symbolu oddziatu
macierzystego;

8) obserwacje;
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9)

ocene efektywnosci prowadzonych zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej: imie i
nazwisko dziecka, klasa, wiek, rok szkony, wnioski i zalecenia do dalszej pracy, podpis prowadzacego.

Rozdziat 10
Wolontariat w szkole

§ 56. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu. Dziatalnos$¢ Klubu okresla regulamin.

2. Szkolny klub wolontariatu ma za zadanie organizowaé i Swiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujgcym, reagowacd czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w srodowisku szkolnym i

lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy petnoletni uczen. Uczen niepetnoletni, moze by¢ cztonkiem

klubu po przedtozeniu pisemng zgode rodzica na dziatalno$¢ w klubie.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

4. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:
zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
angazowanie uczniéw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobow
pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wtgczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym w
dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku
lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;
promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do przystgpienia
do Klubu lub chetnych do witgczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10)angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

1)

2)

3)

charytatywnym.
5. Wolontariusze:
wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam,
gdzie jest ona potrzebna;

warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do ktorej
obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicow;
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4) po wstgpieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujgcego w szkole;

5) cztonkowie klubu mogg podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie utrudni im
nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

6) cztonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy, troska
o innych;

7) cztonek klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i warsztatach dla
wolontariuszy;

9) kazdy cztonek klubu stara sie aktywnie witgczy¢ w dziatalno$¢ Klubu oraz wykorzystujagc swoje
zdolnosci i doswiadczenie zgtasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy;

10) kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie
reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

11) kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzegac zasad zawartych w regulaminie Klubu;

12) wolontariusz moze zostac skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego
klubu wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje opiekun szkolnego klubu wolontariatu, po
zasiegnieciu opinii zarzadu Klubu.

§ 57. 1. Klubem wolontariatu opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktéry zgtosit akces do opieki
nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

2. Opiekun Klubu ma prawo angazowac do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub deklarujgcych pomoc —
rodzicow;

3. Na walnym zebraniu cztonkéw klubu w gtosowaniu jawnym wybiera sie sposréd cztonkow -
zarzad klubu, sktadajacy sie z pojedynczych oséb reprezentujacych odpowiednie poziomy klasowe;

4. Wybory do zarzadu przeprowadza sie we wrzes$niu kazdego roku szkolnego;

5. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposrdd cztonkéw wolontariusza-koordynatora.

6. Na koniec kazdego okresu odbywa sie walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskdw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie obszaréw
dalszej dziatalnosci;

§ 58. 1. Formy dziatalnosci klubu:
1) dziatania na rzecz sSrodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgodg dyrektora szkoty.
2. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

3. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujgce dziatalnos¢ klubu podawane sg do publicznej
wiadomosci na tablicy w holu na pierwszym pietrze i w zaktadce na Internetowej stronie szkoty.
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Rozdziat 11
Wspoétdziatanie z rodzicami

§59. 1. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

2. Szkota ustala obowigzujgce formy kontaktu z rodzicami z dziennikiem elektronicznym jako
podstawowe narzedzie komunikacji.

3. Nauczyciele udzielajg odpowiedzi na wiadomosci od rodzicéw przestane za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub innych uzgodnionych kanatéw komunikacji bez zbednej zwtoki, nie
pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od otrzymania wiadomosci — nie wliczajgc sobét, niedziel, Swiat,
ferii, zwolnien lekarskich oraz zdarzen losowych. W sprawach pilnych rodzice proszeni sg o kontakt
telefoniczny z wychowawcg lub sekretariatem szkoty.

4. Informacja przekazana przez modut Wiadomosci w dzienniku elektronicznym uznawana jest
za skutecznie doreczong rodzicowi w momencie jej odczytu lub po uptywie 14 dni od zamieszczenia
w systemie.

5. Nauczyciele nie udzielaja informacji ani nie prowadza rozméw z rodzicami podczas przerw
miedzylekcyjnych, dyzuréw.

6. Spotkanie z nauczycielem odbywa sie wytacznie po wczesniejszym ustaleniu terminu.
7. Rodzice wspdtpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty, programu
wychowaweczo-profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego rady pedagogicznej;

3) wspdtudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym; informacje te przekazuje dyrektor
szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzamindw. Przepisy te sg omodwione na pierwszym zebraniu rodzicow i w przypadkach
wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, w szczegdlnosci jego zachowania, postepow w
nauce i przyczyn trudnosci, frekwencji; uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania,
telefonicznie lub pisemnie;

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka — porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow;

9) ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia,
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a) skarge w formie pisemnej sktada sie do dyrektora szkota w ciggu 14 dniu od wystgpienia

naruszenia praw ucznia

b) w przypadku gdy osobg naruszajgcg prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada sie do
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od
wystgpienia sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

8. Rodzice wspdtdziataja ze szkota w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
w szczegdlnosci poprzez udziat w zebraniach i konsultacjach, kontakt z wychowawcgy, nauczycielami oraz
biezgce zapoznawanie sie z informacjami przekazywanymi przez szkote.

9. Wspotdziatanie szkoty z rodzicami obejmuje, m.in.:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie warsztatéw rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem
dziecka;

2) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty;

3) wiaczanie rodzicéw w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac rady rodzicéw, zespotow,
ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

4) przekazywanie informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia, frekwencji oraz
o szczegdlnych uzdolnianiach ucznia w szczegdlnosci podczas zebran z rodzicami, przez dziennik
elektroniczny oraz kontakt indywidualny.

Rozdziat 12
Praktyki studenckie

§60. 1. Technikum moze przyjmowaé studentéow szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub - za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

Rozdziat 13
Biblioteka szkolna

§ 61. [Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM)]
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1. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzgca, realizacji potrzeb dydaktyczno- wychowawczych,

doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Biblioteka szkolna wspétpracuje:

1)

2)

3)

4)

1)
2)

3)

z uczniami w zakresie:

a)
b)

c)

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidw,
pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,

organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych oraz przygotowywaniu zadan
projektowych;

z nauczycielami w zakresie:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

g)

udostepniania programdéw nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych, nowosci
wydawniczych,

przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow,

organizowania zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialne;j,

organizowania i koordynowania konkurséw i imprez bibliotecznych,

pomocy przy egzekwowaniu od uczniéw zwrotu wszystkich ksigzek pod koniec roku szkolnego,

zgtaszania propozycji dotyczgcych uaktualniania zbioréw bibliotecznych;

z rodzicami w zakresie:

a)

b)

wypozyczania ksigzek,

popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobdéw
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

z innymi bibliotekami i instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

organizowania lekcji bibliotecznych,

wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych,
organizowania spotkan autorskich z pisarzami i poetami,
organizowania konkurséw dla uczniéw i nauczycieli,

organizowania lekcji otwartych dla pracownikéw innych bibliotek;

organizowania wystaw dotyczgcych waznych wydarzen kulturalnych.

2. Podstawowym zadaniem biblioteki i ICIM jest :

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;

rozwijanie i zaspakajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniéw, nauczycieli,

wychowawcoéw, pracownikéw administracji i rodzicow;

wspomaganie procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;
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4)
5)
6)

7)
8)
9)

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

1)
2)
3)
4)

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z réznych medidw, zrédet informaciji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy w szczegdlnosci:
udostepnianie zbioréw biblioteki zgodnie z regulaminem biblioteki;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory;

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb;

prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany z nig
indywidualny instruktaz;

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami i innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, takie w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do
samoksztatcenia;

opieka na uczniami przebywajgcymi w bibliotece;

troszczenie sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami;
prowadzenie ewidencji zbiorow;

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw;

sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w
szkole.

4. Biblioteka szkolna miesci sie w pomieszczeniach umozliwiajgcych:

przechowywanie gromadzonych zbioréw;

udostepnianie materiatdw na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke;
korzystanie ze stanowisk komputerowych;

prowadzenie pracy pedagogicznej indywidualnej oraz w grupach.

5. Zbiory biblioteki obejmujg dokumenty piSmiennicze, materiaty audiowizualne i programy

multimedialne a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

wydawnictwa informacyjne wydzielone jako ksiegozbior podreczny;

lektury obowigzkowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego;

literature popularno-naukowg i naukowg niezbedng do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowaweczych szkoty;

wybrane pozycje literatury pieknej polskiej i obcej;

materiaty niezbedne do ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;
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6) czasopisma dla mtodziezy i nauczycieli;
7) pomoce multimedialne.

6. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie, nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni szkoty, na podstawie zapisu w dzienniku
elektronicznym i systemie e-biblio, z zachowaniem obowigzujgcych procedur wdrozonych na czas
zagrozenia epidemicznego,

2) rodzice uczniéw logujac z kont czytelniczych swoich dzieci albo na podstawie dowodu osobistego -
wypozyczona wowczas pozycja zostanie dopisana do konta ucznia,

3) w ramach wspdtpracy z innymi bibliotekami osoby ze spotecznosci lokalnej za zwrotng kaucjg réwng
wartosci wypozyczonych pozycji.

7. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujac
sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujgcych w szkole programéw i ofertg
rynkowgq oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

8. Godziny otwarcia biblioteki oraz ICIM, szczegétowe zasady korzystania z jej zbioréw, tryb
i warunki przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych oraz zasady wspédtpracy z innymi bibliotekami okresla Regulamin
biblioteki.

9. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos$é mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug
obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej, informacyjnej
i medialnej;

6) inspiruje i kontroluje wspodtprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu edukacji
czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza;

8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

10. Szczegdétowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sg w przydziale czynnosci i planie
pracy biblioteki.

11. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicow
i innych ofiarodawcow.
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DZIAt VI
SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Rozdziat 1
Cele doradztwa zawodowego

§62. 1. W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego w celu wspomagania uczniéw

w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych poprzez:

1) organizacje zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — zajecia prowadzone sg
w ramach lekcji przedmiotowych, godzin wychowawczych, zaje¢ indywidualnych i grupowych,
prowadzonych przez pedagoga i psychologa szkolnego oraz na dodatkowych zajeciach
organizowanych przez koordynatora doradztwa zawodowego przy wspotpracy z zewnetrznymi
instytucjami w oparciu o Szkolny Plan Doradztwa Zawodowego

2) planowanie ksztatcenia i kariery zawodowej, na zajeciach indywidualnych z uczniem i zajeciach
w grupach

3) aktywizowanie i podnoszenie kompetencji nauczycieli do prowadzenia orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole,

4) przygotowanie uczniéw do konstruowania realistycznych planéw kariery edukacyjnozawodowej,

5) realizacje tresci doradczych na poszczegdlnych zajeciach dydaktycznych,

6) promowanie ofert edukacyjnych, ofert pracy tymczasowej i statej oraz dziatan instytucji zajmujgcych
sie doradztwem zawodowym.

7) przekazywanie informacji na terenie szkoty zwigzanych z poradnictwem zawodowym oraz rynkiem
pracy m.in. poprzez umieszczanie ich na tablicy informacyjnej oraz przez publikowanie ogtoszen
w dzienniku Librus, a takze udostepnianie na biezgco materiatéw w bibliotece szkolnej

8) uczestnictwo w Targach Edukacyjnych i innych, ktdrych celem jest poznanie oferty edukacyjnej
i oferty rynku pracy

Rozdziat 2
Sposoby realizacji dziatan doradczych
§ 63. 1. Koordynator doradztwa zawodowego wyznaczony przez dyrektora szkoty realizujacego
zadania:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
udziela pomocy w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe;

3) organizuje zajecia zwigzane z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) wspotpracuje z radg pedagogiczng w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec

zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia.
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5)

6)
7)

przygotowuje ucznidéw do $wiadomego wyboru dalszej Sciezki edukacyjnej i odnalezienia sie na
rynku pracy

uswiadamia ucznidow o aktualnych trendach na rynku pracy

aktywizuje ucznidw prowadzac zajecia w formie warsztatéw.

DZIAL VII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

Rozdziat 1
Zadania nauczycieli

§ 64. [Zadania nauczycieli]

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za jakos¢ i

wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
ksztatcenie i wychowywanie mifodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladdw;
podnoszenie systematycznie swoich kwalifikacji zawodowych oraz dazenie do petni wtasnego
rozwoju osobowego
prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu oraz wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania;
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,
dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow,
zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;
wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
wspotpraca z wychowawcy i samorzgdem klasowym;
otwartos¢ na wspdtprace z rodzicami uczniow w dziedzinie ksztatcenia i wychowywania
aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosSciach i imprezach organizowanych przez
Szkote;
przestrzeganie dyscypliny pracy;
prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j

56



15)

16)
17)
18)

19)

20)

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

dokonanie wyboru podrecznikdéw i programu nauczania lub opracowanie witasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez rade pedagogiczng;

uczestniczenie w pracach zespotow przedmiotowych, ktére opiniujg zestawy programow nauczania
i podrecznikéw dla danego przedmiotu, monitorujg biezgce postepy i osiggniecia oraz analizujg
wyniki egzamindéw zewnetrznych i klasyfikacji;

wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

Rozdziat 2
Zadania wychowawcow klas

§ 65. [Zadania wychowawcdw klas]

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwadj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej
informowanie rodzicow o postepach dziecka w nauce.

2. Wychowawca klasy w szczegdlnosci:
otacza opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;
planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce
jednostki i integrujgce zespdt;
utrzymuje systematycznie kontakt z rodzicami ucznidw, udziela informacji, porad iwskazowek
utatwiajgcych rozwigzywanie problemoéw;
w uzasadnionych wypadkach zwraca uwage rodzicom na zaniedbywanie przez nich obowigzkéw
rodzicielskich;
wtacza rodzicdw w sprawy zycia klasy i Szkoty;
otacza opieka dzieci specjalnej troski;
pomaga w organizowaniu zycia kulturalnego klasy i bierze w nim udziat;
dokonuje systematycznej oceny sytuacji w klasie, przedktada sprawozdania z postepow klasy na
posiedzeniu rady pedagogicznej;
jest odpowiedzialny za wyposazenie i estetyke powierzonej sali lekcyjnej;
dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego;
podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidw pomiedzy
uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
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12) ma obowigzek uczestniczenia w pracach szkolnego zespotu wychowawczego, ktéry nadzoruje
wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i przeprowadza jego ewaluacje;

13) rzetelnie, systematycznie i terminowo prowadzi dokumentacje okreslong zarzadzeniami dyrektora
szkoty.

14) opracowuje plan wychowawczy dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo- profilaktyczny
szkoty, ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii ucznia,
jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczgcych
klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke Wychowawcy;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) przygotowuje Swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wtadz szkolnych,
poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogicznej.

Rozdziat 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 66. 1. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i przeciwpozarowe, a takze odbywacé wymagane szkolenia z tego zakresu.

2. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty.

3. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do postepowania zgodnie z Regulaminem
Dyzuréw

4. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzoér i bezpieczeristwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w
odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony indywidualnej.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwfocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

6. Nauczyciel nie rozpoczyna zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczeristwa.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zajec¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw miedzylekcyjnych.

8. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w szkole.

9. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujgcej w szkole.
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10. W trakcie prowadzonych zajeé nauczyciel powinien w szczegdlnosci sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczernstwu ucznidw i nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczeristwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem
usuniecia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié prowadzenia zajec
w danym miejscu;

11. Podczas zajec nauczyciel nie moze pozostawic uczniéw bez opieki.

12. W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagty wypadek
powiadomi¢ dyrektora szkoty.

13. Ucznidw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo.
14. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac ucznidw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdziat 4
Zespoty nauczycielskie

§ 67. [Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy]
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) doskonalenia wspdtpracy zespotowej;
5) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

6) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

7) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci w wykonywaniu
zadan;

8) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.
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4. Zespodt staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze

corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach

nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego

zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy.

7. Przewodniczgcego zespotu powotuje dyrektor szkoty.

8. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej przynajmniej raz w roku sprawozdanie

z prac zespotu.

komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasnej.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

9. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

10. Zespét ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,

§ 68.

1. W szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty:
Zespot Wychowawczy;
Zespot Humanistyczny;
Zespot Matematyczno — Fizyczny;
Zespot Przedmiotdw Przyrodniczych;
Zespot Przedmiotdw Zawodowych — geodezja;
Zespot Przedmiotdw Zawodowych — drogownictwo;
Zespot Przedmiotdw Zawodowych — geologia;
Zespot Przedmiotdw Zawodowych — energetyka odnawialna;

Zespot Przedmiotdw Zawodowych — informatyczno-poligraficzny;

10) Zespot Jezykdw Obceych;

11) Zespot wychowania fizycznego;

12) Zespot ds. badania jakosci pracy szkoty;

13) Zespot ds. analizy egzamindéw zewnetrznych;

14) Zespot ds. wdrazania i ewaluacji programu wychowawczego-profilaktycznego.

1)
2)

3)

2. W sktad zespotow wchodzg odpowiednio:
Zespot Wychowawczy - wychowawcy poszczegdlnych klas oraz pedagog szkolny;

Zespot Humanistyczny - nauczyciele jezyka polskiego, historii, WOS, wychowania do

Zycia w

rodzinie, religii/etyki, filozofii, podstaw przedsiebiorczosci, biznesu i zarzadzania, HIS, edukacji

obywatelskiej;

Zespot Matematyczno-Fizyczny: nauczyciele matematyki i fizyki;
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4)

5)

6)
7)
8)

Zespot Przedmiotdw Przyrodniczych: nauczyciele biologii, geografii, chemii;

Zespot  Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych — odpowiednio nauczyciele teoretycznych
i praktycznych przedmiotéw zawodowych;

Zespot Jezykdw Obceych: wszyscy nauczyciele jezykdéw obcych prowadzonych w szkole;

Zespot Wychowania Fizycznego: nauczyciele wychowania fizycznego;

Zespot ds. badania jakosci pracy szkoty: przewodniczgcy wszystkich Komisji, wicedyrektor szkoty
oraz nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty;

3.

W sktad pozostatych zespotéw nie wymienionych w pkt.2 wchodzg nauczyciele powotani przez

dyrektora szkoty.

1)

2)

4,

Zadania zespotow.

Zadania Zespotu Wychowawczego obejmujg w szczegdlnosci:

a)

b)
c)

d)

f)

g)
h)

i)

opracowywanie programu wychowawczego i profilaktyki na cykl edukacyjny na podstawie
diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujgcych programéw, wnioskéw rodzicow
i propozycji uczniéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych;
doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;
wymiana doswiadczen, przyktadow ,dobrej praktyki”;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobéw wspdlnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczgcych w klasie;

planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka, zdrowe
odzywianie, ochrone $srodowiska;

koordynacja dziatan profilaktycznych;
wspieranie dziatan samorzgdu uczniowskiego;

inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkdw zespotu.

Zadania Zespotow przedmiotowych oraz Zespotdw Przedmiotow Zawodowych obejmujg
w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)

opiniowanie przedstawianych programdw nauczania poszczegdlnych przedmiotow;
korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;
ewaluacja programdw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggniec¢ uczniow;
analiza osigganych efektdw ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

dobér podrecznikow obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia;
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h)
i)

j)

o)

p)

opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zaje¢;

dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

opiniowanie wnioskdw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia
sal lekcyjnych i pracowni;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.

inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

3) Zadania Zespotu ds. badania jakosci pracy szkoty obejmujg w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

wymiane doswiadczen i informacji miedzy zespotami przedmiotowymi;
planowanie dziatan podnoszacych jakos¢ pracy szkoty;

uatrakcyjnianie oferty edukacyjnej szkoty;

4) Zadania Zespotu wychowania fizycznego:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

j)
k)

opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych w szkole;
opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek organizowanych przez SZS;

opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego na poszczegdlne
oceny szkolne;

dokumentowanie osiggnie¢ sportowych; popularyzacja tych osiggnie¢ na terenie szkoty
i lokalnej prasie;

opiniowanie zgtaszanych programéw nauczania, w tym edukacji zdrowotnej;

wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznidw
z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzern somatycznych
i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych;

organizowanie wspoétzawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego;

propagowanie zdrowego stylu zycia wsrdd nauczycieli i uczniow (gazetki, pogadanki);

wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zaje¢;

wewnetrzne doskonalenie;

whnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych;

dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;
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m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

o) inne wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

Rozdziat 5
Pracownicy administracji i obstugi w szkole

§69. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi i
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2.  Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

§70. 1. W szkole s3 zatrudnieni pracownicy niepedagogiczni — doradcy i obstuga — na stanowisku:

1) sekretarz szkoty ds. ksiegowosci;
2) sekretarz szkoty ds. kadrowych;
3) sekretarz szkoty ds. uczniowskich;
4) kierownik gospodarczy;

5) pomoc administracyjna.

2. W szkole sg zatrudnieni niepedagogiczni pracownicy obstugi na stanowisku:

1) starszy woziny;

2) pracownik ds. lekkich;

3) starszy magazynier sprzetu geodezyjnego;
4) starszy dozorca.

3. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty.

Rozdziat 6
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

§71. 1. Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz organu prowadzgcego dyrektor
szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

§72. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego.

§ 73. 1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)

18)
19)
20)
21)
22)

23)

24)
25)
26)
27)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

opracowywanie analiz wynikdw badan efektywnosci nauczania i wychowania;
nadzor nad pracami Komisji Przedmiotowych;

whioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

przygotowywanie projektow ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez dyrektora
nauczycieli;

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa osSwiatowego;
bezposredni nadzér nad prawidtows realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcéw klas;

wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu zawodowym;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu;
dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;
przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkdw;

przygotowywanie materiatdw celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz systematycznie
kontrolowanie jej zawartosci;

kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora szkoty;
wspotpraca z radg rodzicow i radg pedagogiczng;
kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;
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28)

29)

30)
31)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno—Psychologiczng, policjg i stuzbami porzadkowymi w zakresie
pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

kontrolowanie przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

§ 74. 1. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegdlnosci:
organizacja i sprawowanie nadzoru dydaktycznego nad praktyczng nauka zawodu;
planowanie i organizowanie praktycznej nauki zawodu;

wspotdziatanie w opracowaniu arkusza organizacyjnego szkoty w zakresie praktycznej nauki
zawodu;

wspotdziatanie w ustalaniu zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty pod katem praktycznej nauki
zawodu;

inicjowanie i podtrzymywanie kontaktow z potencjalnymi pracodawcami;

formutowanie wnioskédw odnosnie organizacji szkolenia zawodowego i podnoszenia poziomu
ksztatcenia;

udzielanie, w ramach statych dyzuréw w szkole, porad i informacji dla ucznidw i rodzicéw
zwigzanych z ksztatceniem praktycznym,;

przeprowadzanie szkolenia rodzicéw, nauczycieli, mtodziezy odnoscie praktycznej nauki zawodu
i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie;

organizowanie spotkan z przedstawicielami zaktadéw pracy zwigzanych z zawodami szkoty;

wspotpraca z nauczycielami Centrum Ksztatcenia Praktycznego i monitorowanie systematycznego
prowadzenia dokumentacji szkolnej;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych nauczycieli;

wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

nadzor nad pracami Komisji Przedmiotow Zawodowych;

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych;

bezposredni nadzér nad prawidtows realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze dyrektora godzinach;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi i instytucjami majgcymi zwigzek z dziatalnoscig szkoty;
kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych z przedmiotéw zawodowych;

kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;
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21) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet;

22) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewngtrzszkolnymi zasadami oceniania
z przedmiotow zawodowych.

§75. 1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w szkole.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzegaé postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wiasnorecznym podpisem

§76. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

DZIAL VIII
OBOWIAZEK NAUKI

Rozdziat 1
Informacje ogodlne

§ 77. Obowigzek nauki trwa nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 78. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§ 79. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnosc¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole,
prowadzonych takze w formie zdalnej.

§ 80. 1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki sg obowigzani w szczegdlnosci do:

1) dopetnienia czynnosSci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki do
szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec.

Rozdziat 2
Zasady rekrutacji
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§ 81. 1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze zakres
oraz zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkdéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla
Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie dotyczy
takze postepowania uzupetniajgcego tj. postepowania po przeprowadzonym postepowaniu
rekrutacyjnym w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego, sporzadzenie listy kandydatow, zawierajgcej
imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktérych
zweryfikowano wniosek o przyjecie do szkoty, w tym zweryfikowano spetnianie przez kandydata
warunkow lub kryteriéw branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu
uzupetniajgcym;

2) sporzadzenie informacji o liczbie punktéw przyznanych poszczegélnym kandydatom po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupetniajgcego;
3) sporzadzenie listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych oraz listy
kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych
5. Rekrutacja do szkoty jest prowadzona z wykorzystaniem systemu informatycznego.
6. Kandydaci do oddziatéw klasy pierwszej sktadajg w szkole pierwszego wyboru podania

wydrukowane z Systemu wraz z niezbednymi kopiami zaswiadczen (kopie zaswiadczen muszg byc
potwierdzone przez szkoty, w ktdrych sg one wymagane).

7. Szkota przyjmuje wytgcznie podania podpisane przez kandydata i rodzicow.
8. W trakcie rekrutacji organizowanej z wykorzystaniem systemu elektronicznego wspomagania:
1) kandydat sktadajgc podanie okresla pozycje swoich preferencji przyjecia do danego oddziatu,

2) kazdy z kandydatdow zostaje przydzielony tylko do jednego z preferowanych oddziatéw lub nie
zostaje przyjety do zadnego oddziatu, jesli do zadnego ze wskazanych oddziatéw nie uzyskat
wystarczajgcej liczby punktow zapewniajgcych mu przyjecie,

3) jezeli kandydat uzyskat liczbe punktéw uprawniajgcg go do przyjecia do wiekszej liczby oddziatow -
zostaje on przydzielony do tego i tylko do tego oddziatu, ktéry znajduje sie najwyzej na liscie jego
preferencji,

4) kandydat, ktéry zostanie zakwalifikowany do przyjecia do oddziatu, nie bedzie umieszczony na
listach do przyjecia do oddziatéw o nizszych preferencjach, choéby spetniat kryteria przyje¢ do tych
oddziatéw,

5) kandydat ubiegajacy sie o przyjecie do szkoty sktadajgc dokumenty, postuguje sie kopiami
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej i zaswiadczenia o szczegétowych wynikach egzaminu
po ésmej klasie, poswiadczonymi przez dyrektora szkoty, do ktérego uczeszczat.

9. Kandydat zakwalifikowany do szkoty zobowigzany jest do dostarczenia zaswiadczenia o braku
przeciwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.
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10. Kandydat umieszczony na liscie przyjetych do szkoty potwierdza wole przyjecia sktadajac
oryginaty swiadectwa i zaswiadczenia o wynikach egzaminu.

11. Ogtoszenie wynikéw rekrutacji nastepuje w terminie ustalonym przez Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty.

12. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

13. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata z
whnioskiem, o ktérym mowa w ust. 12. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizszg liczbe punktéw, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym.

14. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

15. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa
w ust. 13, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwofania.

16. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

17. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dituzej niz do konca okresu,
w ktdrym uczen uczeszcza do szkoty.

18. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora
szkoty zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone
prawomocnym wyrokiem.

19. Kryteria rekrutacji okresla regulamin rekrutacji na dany rok szkolny.

§ 82. 1. Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego
samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikdw egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okreslonych
w przepisach dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypetnia obowigzek nauki poza szkotg, na
podstawie art. 37 ust. 1 ustawy Prawo Oswiatowe,

b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego swiadectwa
szkolnego ucznia,

3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granica i ostatniego Swiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
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2. Rdinice programowe z przedmiotdw objetych naukg w klasie, do ktorej uczen przechodzi sg
uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie, do ktérej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczyt sie w poprzedniej
szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia w innym oddziale lub
grupie w tej samej szkole, uczen moze uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujgc we
wtasnym zakresie braki programowe do korica roku szkolnego;

4. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez dyrektora szkoty,
a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka — nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

DZIAL IX
PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

Rozdziat 1
Prawa i obowigzki uczniéw

§ 83. [Prawa i obowigzki uczniéw]
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo w szczegdlnosci do:
1) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty;
2) dostepu do statutu szkoty oraz innych dokumentow wewnatrzszkolnych;
3) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania;
4) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajgcych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji,
klasyfikowania, karach porzgdkowych, Swiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

7) informacji nt. terminu i zakresu pisemnych sprawdzianéw;
8) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty oraz wewnatrzszkolnym systemie
doradztwa zawodowego;

10) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
11) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gtoszenia bez przeszkdéd wtasnych pogladdw i opinii, pod warunkiem, ze nie narusza
praw i godnosci innych osdb;
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13)

14)

15)
16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopogladowych;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego traktowania
lub wyzysku;

poszanowania wtasnej godnosci;
opieki w czasie zajec¢ organizowanych w szkole;

wypoczynku podczas przerw S$wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy
domowej

zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania
pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

korzystania w pracowniach z wtasnego konta utworzonego na serwerze szkolnym i oprogramowania
wymaganego przy realizacji podstawy programowej, na ktére szkota zakupita licencje;

korzystania z bazy szkoty podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych przez
dyrektora szkoty;

skorzystania z pomocy rzecznika praw ucznia w sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie naruszenia praw
ucznia;

ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia,

a) skarge w formie pisemnej sktada sie do dyrektora szkota w ciggu 14 dniu od wystgpienia
naruszenia praw ucznia,

b) w przypadku gdy osobg naruszajgcg prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada sie do
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od
wystgpienia sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

2. Uczen w szkole ma obowigzek w szczegdlnosci:

uczy¢ sie systematycznie, pracowa¢ nad wtasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
lekcyjnych i w zyciu Szkoty;

godnie reprezentowac szkote, dbac o jej honor i tradycje;
przestrzegania zasad kultury wspdtzycia spotecznego,

dbac o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych; za szkody wyrzgdzone na terenie Szkoty
odpowiadajg rodzice ucznia lub petnoletni

przestrzegad regulamindw obowigzujgcych w szkole;
podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej;

odnosic¢ sie z szacunkiem do innych uczniéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, m.in.
przez zwracanie sie do nich w odpowiedniej formie;

przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci, szanowac przekonania, poglady i godnos¢
osobistg drugiego cztowieka;

dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;
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10)
11)
12)

13)

14)

15)

16)

dbac o schludnos¢ ubioru oraz jego czystosé. Ubior szkolny powinien by¢ stonowany i estetyczny.
przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru;

dostosowywac sie do polecen nauczyciela na zajeciach lekcyjnych, wycieczkach szkolnych oraz
podczas przerw;

przestrzega¢ zakazu uzywania telefonéw komérkowych iinnych urzadzen elektronicznych, w tym
rejestrujgcych iemitujgcych diwiek iobraz, z wytaczeniem urzadzen zaakceptowanych przez
nauczyciela;

przebywac na terenie szkoty w zmienionym obuwiu (okrycia wierzchnie nalezy pozostawia¢ w szatni
szkolnej);

na wszystkich oficjalnych uroczystosciach szkolnych, m.in.: Slubowanie klas pierwszych, rozpoczecie
i zakonczenie roku szkolnego) przychodzi¢ w stroju galowym;

przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

§ 84. 1. Uczen zwolniony z udziatu z zajeciach wychowania fizycznego i drugiego jezyka ma prawo

do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1)

2)

lekcje wychowania fizycznego, drugiego jezyka, z ktérych uczern ma by¢ zwolniony, umieszczone s3
w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

rodzice ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie zaznaczg, ze przejmujg
odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach;

2. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, drugiego jezyka po

otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty

§ 85. W ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkota. Potwierdzeniem

rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

§ 86. 1. Uczniom nie wolno w szczegdlnosci:

przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
whnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ oraz przerw miedzylekcyjnych;
spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i diwiekdw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefondow komadrkowych (smartfonéw) bez zgody nauczyciela;
instalowa¢ w pracowniach oprogramowania przyniesionego z zewnatrz, przechowywacd plikéw o
tresci sprzecznej z ogdlnie przyjetymi normami moralnymi, obraza¢ uczu¢ innych uzytkownikéw
przez wysytanie obrazliwych listdw, wiadomosci oraz zdje¢;

zapraszac obcych oséb do szkoty.
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Rozdziat 2
Zasady usprawiedliwienia nieobecnosci

§ 87. 1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1) uczen lub jego rodzice majg obowigzek poinformowac¢ wychowawce klasy osobiscie, telefonicznie
lub pisemnie przez dziennik elektroniczny o nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 3 dni;

2) uczen lub jeden z jego rodzicéw dostarczajg dokument usprawiedliwiajgcy nieobecnos$¢ w terminie
do 14 dni, od powrotu ucznia do szkoty;

3) uczen petnoletni moze przedstawia¢ do akceptacji wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w formie pisemnego oswiadczenia.

Rozdziat 3
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

§ 88.

1. Uczen przynosi na odpowiedzialnosé swojg i rodzicow do szkoty telefon komdrkowy lub inne
urzadzenia elektroniczne, np. laptopy, notebooki, przenosne gtosniki.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, w tym rejestrujgcych iemitujgcych diwiek iobraz, z wytgczeniem urzadzen
zaakceptowanych przez nauczyciela.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumieé w szczegdlnosci:
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczeh ma obowigzek umiesci¢ wytaczony aparat
telefoniczny w przygotowanym do tego celu pojemniku w sali lekcyjnej lub we wskazanym przez
nauczyciela miejscu.

6. W szkole obowigzuje zakaz uzywania przez ucznidow przenosnych gtosnikéw.

7. Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomocy telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda
nauczyciela prowadzgcego zajecia.

8. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdéwienia waznej sprawy uczen ma
obowigzek zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie telefonu lub moze skorzystaé
z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.
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9. W przypadku famania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel moze wzig¢ w depozyt telefon komdrkowy i inne urzadzenie elektroniczne i przekazac do
sekretariatu z pisemng informacjg o wtascicielu urzadzenia;

2) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym.

10. Uczen moze odebraé¢ urzadzenie z depozytu po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym
dniu, jezeli tak zostato ustalone z nauczycielem lub wicedyrektorem. W przeciwnym wypadku rodzic jest
zobowigzany osobiscie odebraé aparat lub inne urzgdzenie elektroniczne.

Rozdziat 4
Nagrody i kary

§ 89. [Nagrody]
1. Uczen Szkoty moze otrzymacé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje nauczyciel, dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) ustnej pochwaty lub wyrdzniania w obecnosci klasy lub catej spotecznosci szkolnej;

2) pisemnej w szczegdlnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacjg w dokumentacji
szkolnej ucznia

3) nagrody rzeczowej
4) finansowej w postacie nagrody pienieznej
4. Nagrody finansowane sg przez rade rodzicdw oraz z budzetu szkoty.

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci swiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig ocen wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie
z regulaminem.

7. Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie nagrodzone;j.
Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktéra przyznata nagrode (wychowawca, dyrektor szkoty) w
terminie trzech dni od ogtoszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej w sekretariacie
szkoty.

8. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie: przyznajgcy nagrode, wychowawca, pedagog
szkolny, w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.
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9. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 90. [Kary]

1. Za lekcewazacy stosunek do nauki, praw i obowigzkéw ucznia opisanych w szczegdlnosci
w § 83 § 86, innych obowigzkéw szkolnych, w tym obowigzku nauki, uczerh moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty;
2) pisemnym upomnieniem przez wychowawce klasy;

3) pisemng nagang przez dyrektora szkoty;

4) listem ostrzegawczym dyrektora szkoty do rodzicow;

5) przeniesieniem do rdwnolegtej klasy, o ile realizowany jest w niej ten sam program nauczania, na
whiosek rady pedagogicznej;

6) skresleniem z listy uczniow.
2. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
2) rady pedagogicznej,
3) innych osdb.
3. 0 zastosowaniu kary wychowawca powinien poinformowac rodzicéw ucznia.

4. W przypadku naruszenia prawa karnego przez ucznia Szkota zawiadamia o tym fakcie
rodzicow, wydziat do spraw nieletnich Policji, a dla ucznidow petnoletnich Policje;

5. Uczen petnoletni lub rodzic ucznia niepetnoletniego ma prawo wnie$¢ do dyrektora odwotanie
od udzielonej kary, w nastepujgcym trybie:

1) odwotanie jest sktadane na pismie do dyrektora szkoty, w terminie pieciu dni od udzielenia kary;

2) dyrektor w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktérym mowa w punkcie 1, podejmuje
decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu;

3) dyrektor rozpatruje odwotanie po uprzednim wystuchaniu ucznia, ktéry wnidst odwotanie,
niewstawienie sie ucznia na spotkanie nie wstrzymuje rozpatrywania odwofania i wydania
rozstrzygniecia.

4) o udzielonych karach regulaminowych szkota oficjalnie powiadamia petnoletniego ucznia lub
rodzicow uczniéw niepetnoletnich, w terminie nie dtuzszym niz 3 dni.

Rozdziat 5
Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy uczniow

§91. 1. Rada pedagogiczna moze podjgé¢ uchwate o rozpoczeciu procedury skreslenia ucznia
petnoletniego z listy ucznidéw.
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2. Zazachowania moggce stanowi¢ podstawe do ztozenia wniosku o skreslenie z listy uczniow
uznaje sie w szczegoélnosci:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniow lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkdw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne lub psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) opuszczenie bez usprawiedliwienia 150 godzin w pétroczu;

6) uzywanie alkoholu i Srodkéw odurzajgcych oraz bycie pod ich wptywem na terenie szkoty i w czasie
zajec¢ organizowanych przez szkote;

7) przynoszenie do szkoty przedmiotéw mogacych stwarzac zagrozenie dla zdrowia i zycia innych lub
takich, ktdre mogg by¢ uzyte do dewastacji mienia;

8) naruszenie godnosci i nietykalnosSci osobistej innych osdb, w tym rowniez pracownikow szkoty;
9) kradziez;

10) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

11) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

12) czyny nieobyczajne;

13) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

14) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkéw
dyscyplinujgcych;

15) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;j;
16) fatszowanie dokumentéw;
17) popetnienie innych czyndw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego

18) razgco i dtugo naruszat zasady wspdtzycia spotecznego na terenie szkoty, zwtaszcza w zakresie
stosowania przemocy wobec cztonkéw spotecznosci szkolnej lub tadu i porzadku podczas zajec
lekcyjnych — jesli wczesniej zastosowane Srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 92. [Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty lub
skreslenia z listy ucznidow]

1. Postepowanie w sprawie skreSlenia ucznia z listy ucznidow toczy sie z poszanowaniem zasad
okreslonych w Kodeksie postepowania administracyjnego. Na kazdym etapie postepowania
prowadzonego przez dyrektora szkoty, a przed wydaniem decyzji, uczerh ma w szczegélnosci prawo do:
1) bycia zawiadomionym o wszczeciu postepowania;
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2) czynnego udziatu w postepowaniu, w tym wgladu w akta sprawy;
3) wypowiedzenia sie co do zebranych dowodoéw i materiatow.

2. Podstawe wszczecia postepowania stanowig: dokumentacja sporzgdzona przez wychowawce
klasy, dokumentacja gromadzona przez pedagoga a w przypadkach szczegdlnych przez dyrektora szkoty.
Jezeli zachodzi podejrzenie popetnienia czynu zabronionego Sciganego z urzedu, dyrektor szkoty
niezwtocznie zawiadamia wtasciwe organy scigania.

3. Dyrektor szkoty po otrzymaniu dokumentacji zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej.

4. Na posiedzeniu rady pedagogicznej wychowawca klasy ma obowigzek przedstawi¢ analize
postepowania ucznia. Informuje w szczegdlnosci: o zastosowanych dotychczas Srodkach
wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Podczas przedstawiania analizy
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢é.

5. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdéw obrony. Rzecznikami ucznia moga byé w
szczegdlnosci: wychowawca klasy, pedagog szkolny, szkolny rzecznik praw ucznia.

6. Rada pedagogiczna w gtosowaniu jawnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczacg danej sprawy.

7. Uchwata rady pedagogicznej stanowi podstawe do wydania przez dyrektora szkoty decyzji.

8. Przed wydaniem decyzji dyrektor zwraca sie na piSmie o opinie do samorzadu uczniowskiego.
Opinia powinna by¢ przekazana w formie pisma w terminie 14 dni od doreczenia zawiadomienia. Brak
opinii samorzadu uczniowskiego w terminie nie wstrzymuje wydania decyzji przez dyrektora.

9. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

DZIAL X
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§93.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
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1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w
tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;
monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidow objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriéw zachowania;

ustalanie ocen biezacych i ustalanie srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i
w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

ustalenie warunkdw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz zasad wglagdu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac ucznidw;

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

1)
2)
3)

4)

§94. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:
zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;
zasada czestotliwosci i rytmicznosSci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z
kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
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5)

6)

1)

2)
3)

1)
2)

1)
2)

3)

zasada rdznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawaé mozliwosé uzyskania wszystkich ocen.

zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o
okresowa ewaluacje.

§ 95. [Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow]
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srddrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw

warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2. przekazywane i udostepniane sa:

w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow;

w formie elektronicznej w bibliotece — dostep do informacji mozliwy jest w godzinach pracy
biblioteki szkolnej;

w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania

edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie

tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych

ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

1)

2)

6. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania:

kazdy nauczyciel okresSla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw i przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom
i rodzicom;

ocenione pisemne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidw, a takze wykonane
zlecone zadania domowe sg oceniane wg skali, jak w § 100 statutu szkoty i odsytane poprzez
dziennik elektroniczny.
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§ 96. [Rodzaje ocen szkolnych]
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) S$rdédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny konicowe s3
rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie wynikéw olimpiad i konkursdw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujacej.
Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§97. [Jawnos¢ ocen]

1. Oceny s3g jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznidow przedstawiane sg do wglagdu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena
wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne udostepnia sie rodzicom do wgladu:
1) nazebraniach ogdlnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

5. Na zyczenie rodzicow oceniona praca moze zostac skopiowana.

§ 98. [Uzasadnianie ocen]

1. Nauczyciel uzasadniajgc ocene odnosi sie do stopnia opanowania przez ucznia wymagan
edukacyjnych.

2. Sposoby uzasadniania ustalonej oceny:

1) uzasadnienie oceny za odpowiedZ ustng nastepuje bezposrednio po zakonczeniu odpowiedzi
w obecnosci innych ucznidw i polega na uwzglednieniu mocnych i stabych stron odpowiedzi ucznia;

2) uzasadnienie oceny z prac pisemnych (w tym c¢wiczen geodezyjnych) polega na wskazaniu
i omowieniu popetnionych btedéw w obecnosci ucznia badz rodzica;

3) uczen moze uzyskac ustne uzasadnienie oceny podczas lekcji, konsultacji lub w innym terminie
uzgodnionym z nauczycielem;

4) rodzic moze uzyskaé¢ ustne uzasadnienie oceny dziecka na zebraniach lub winnym terminie
uzgodnionym z nauczycielem;
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§99. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdélnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a
w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznosé udziatu w zajeciach oraz aktywnosé ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§100. [Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych]

1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srddroczne oraz roczne ustala sie w stopniach wedtug
skali:

1) stopien celujgcy — 6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry—4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajgcy — 2
6) stopien niedostateczny —1
2. Dopuszcza sie wstawianie ( +) i ( -) w ocenianiu biezgcym oraz w klasyfikacji Srédrocznej.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

4. Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele na podstawie realizowanego
programu nauczania, zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie szkoty.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych idodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
uczniéw.

6. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdéw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

b) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie,

b) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujagcg w danym
przedmiocie terminologig;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) uczen nie w petni opanowat zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym
przez nauczyciela programie, ale nie prognozuje zadnych trudnosci w dalszym ksztatceniu;
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4)

5)

6)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje - wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych, rozumie
tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw i uogodlnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki w
wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigzac /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,
7. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia, w szczegdlnosci:

prace klasowe na jednej lub dwdéch godzinach lekcyjnych obejmujgce tresé catego dziatu (lub duzg
cze$¢ dziatu);

testy;

kartkowki;

prace domowe;

zadania i éwiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

réznego typu sprawdziany pisemne w tym sprawdziany obejmujgce wiekszg partie materiatu;
wypowiedzi ustne;

praca w zespole;

testy sprawnosciowe.

8. W zaleznosci od formy pracy ucznia oceniajacy nauczyciel bierze pod uwage:
stosowanie wiadomosci i nabytych umiejetnosci w typowych sytuacjach;
umiejetnosc¢ interpretacji i uzasadnienia;
stosowanie wiadomosci w nowych sytuacjach;
efekty pracy samodzielnej;
efekty pracy w grupie;

znajomos¢ faktow i pojec;
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7) wytrwatosc i systematycznos¢ w przyswajaniu wiedzy;
8) stosowanie jezyka typowego dla danych przedmiotow;
9) terminowos¢ w wywigzywaniu sie z powierzonych zadan.

9. W ocenianiu biezacym przyjeto wymienione nizej zasady, obowigzujace dla wszystkich
nauczycieli. Nauczyciele mogg dostosowaé sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow do
specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych, w granicach okreslonych w statucie szkoty:

1) w podtroczu powinny byé co najmniej trzy oceny biezgce wystawione, o ile to mozliwe, za réine
formy zadan;

2) w potroczu powinny byé minimum 2 prace klasowe z wyjatkiem przedmiotdéw realizowanych
w wymiarze 1 godziny w tygodniu;

3) w tygodniu mogg by¢ tylko trzy prace klasowe (jedna w ciggu dnia) zapowiedziane i wpisane do
dziennika przynajmniej na tydzien wczesniej;

4) uczen powinien mie¢ podany przez nauczyciela zakres materiatu do pracy klasowej i znac jej forme
(wypracowanie, test, zadania itp.) W miare mozliwosci nalezy na pracy klasowej poda¢ punktacje za
poszczegdlne zadania;

5) kartkéwka moze obejmowad tylko niewielkg partie materiatu (1-3 ostatnie godziny lekcyjne lub
zadania z pracy domowej), czas trwania ok. 20 minut;

6) wszystkie prace pisemne (wypracowania, ¢wiczenia, rysunki itp.) muszg by¢ oddane w ustalonym
przez nauczyciela terminie. Oddanie pracy poza terminem (bez usprawiedliwienia) nie zobowigzuje
nauczyciela do jej przyjecia;

7) prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ ocenione i omdéwione w ciggu 2 tygodni od momentu ich
napisania z wytgczeniem sprawdziandw obejmujgcych wiekszg partie materiatu, ktére powinny by¢
sprawdzone i omdéwione w ciggu 4 tygodni od momentu ich napisania;

8) uczen ma prawo poprawiac:

a) jednokrotnie kazdg ocene otrzymang z prac klasowych i sprawdziandw w terminie ustalonym
przez nauczyciela;

b) kazdag ocene z kartkéwek na zasadach analogicznych do poprawy sprawdzianow;

9) w przypadku poprawy oceny przez ucznia, nauczyciel uwzglednia wytacznie wynik uzyskany po
poprawie. Ocena przed poprawg nie moze wptywaé na ocene konicowga ani by¢é uwzgledniana w
jakiejkolwiek formie usredniania.

10. Kategorie ocen ustala nauczyciel danego przedmiotu, podaje do wiadomosci uczniom na
poczatku roku szkolnego oraz oznacza je w dzienniku elektronicznym.

11. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt oglgdania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawartosci merytorycznej.

12. Uczen jest zobowigzany do pisania sprawdzianu obejmujgcego wiekszg partie materiatu. W
przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian w terminie uzgodnionym z
nauczycielem.
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13. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane s3 przez
nauczycieli do korica danego roku szkolnego, a ocenione krétkie sprawdziany do kornca poétrocza.

14. O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice sg informowani na zebraniach ogdlnych i
indywidualnych oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego. W okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty informacje o osiggnieciach i postepach ucznia przekazywane s droga
elektroniczng, w tym na konferencjach online.

§101. 1. Uczen ma prawo dwa razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu potrocza bez
uzasadniania przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypadajg minimum 2 godziny tygodniowo.
Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo uczen ma prawo do jednego nieprzygotowania.

2. Swoje nieprzygotowanie uczen zgtasza przed kazdg lekcja.
3. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekgji.

4. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie do lekcji jak
rowniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktérym mowa powyzej,
podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.

§102. [Klasyfikacja srédroczna i roczna]

1. Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych,
oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

2. Klasyfikacja srédroczna ucznidow klas 1-4 oraz klas programowo najwyzszych technikum jest
przeprowadzana najpdzniej w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych pierwszego potrocza wtasciwego
dla danego cyklu nauczania.

3. Na 21 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informujg za posrednictwem
dziennika elektronicznego ucznia i jego rodzicédw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

4. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego lub procedury opisanej w §103.

5. Oceny $rédroczne i roczne wystawiane sg najpozniej na trzy dni przed rada klasyfikacyjna.

6. Ocena srddroczna i roczna nie jest ustalana na podstawie s$rednich arytmetycznych ani
wazonych. Podstawg oceny klasyfikacyjnej jest poziom opanowania przez ucznia wymagan edukacyjnych
okreslonych w podstawie programowej.

7. Koncoworoczne oceny klasyfikacyjne ustalone z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci i umiejetnosci oraz
zachowanie ucznia z obu poétroczy.

8. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng ocene
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klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

9. W przypadku, gdy nauczyciel, wychowawca oddziatu, osoba prowadzaca praktyczng nauke
zawodu lub rada pedagogiczna nie wykonujg zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw lub przeprowadzania egzamindw zadania te wykonuje dyrektor szkoty.

10. Ustalone przez nauczycieli srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

11. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym pédtroczu
ocena $Srédroczna staje sie oceng roczna.

12. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

13. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg korncowg ocene klasyfikacyjna.

§103. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu
okresla § 109 statutu szkoty.

§104. [Ocenianie zachowania]

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i norm
etycznych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Przy ustalaniu s$rédrocznej klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

4. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
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3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
5. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra.

6. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgca, jawng, umotywowang uwzgledniajacg opinie
wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opinie nauczycieli uczacych w szkole oraz
innych pracownikéw szkoty.

7. Wychowawca wystawia proponowang ocene zachowania — jej obnizenie lub podwyzszenie
musi uwzgledniaé wpisy nauczycieli w dzienniku elektronicznym.

8. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania wychowawca obowigzkowo zbiera od
nauczycieli uczacych klase propozycje ocen zachowania (najlepiej w formie pisemnej) i dotacza do
dokumentacji wychowawcy.

9. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce nie moze razgco odbiegac od oceny innych
nauczycieli.

10. Wyniki w nauce nie wptywajg na ocene zachowania — jej podwyzszenie lub obnizenie;

11. Jezeli uczen ma 100 i powyzej godzin nieusprawiedliwionych w poétroczu bezwzglednie
otrzymuje ocene naganna.

12. Ustalona przez wychowawce klasy $rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 17.

13. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong ocene.
15. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

16. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

17. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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18. W przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen, powotana komisja w skfadzie: dyrektor,
wychowawca klasy, nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie, pedagog, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego i rady rodzicéw ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen w drodze gtosowania wiekszoscig zwyktg. W przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt i zatgcza do
arkusza ocen ucznia.

19. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

20. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia

w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie z zadan
zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtosé¢, w szczegdlnosci
niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote zwyczajach i
tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb — przestrzeganie zasad zachowania
podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji
wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajec lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologig informatyczna.

§105. [Kryteria ocen zachowania]
1. Wzorowa ocene zachowania moze otrzymac uczen, ktdry spetnia nastepujgce warunki:
1) nieobecnosci usprawiedliwia w odpowiednim terminie;
2) nie ma powtarzajgcych sie pojedynczych nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,
3) moze mie¢ do 3 spdznien w podtroczu;
4) wykazuje duzg inicjatywe w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska;
5) wyrdznia sie aktywnoscig w zyciu klasy oraz jest otwarty na potrzeby innych;

6) wyrdznia sie kulturg osobistg;
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7)

8)
9)
10)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

ubiera sie zgodnie z normami obowigzujgcymi w szkole, zawsze zmienia obuwie, nie ulega natogom
(palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania narkotykow, srodkéw odurzajgcych i innych uzywek
szkodliwych dla zdrowia);

dba o higiene osobistg;
dba i szanuje mienie szkolne;

godnie reprezentuje szkote i jest wzorem dla innych.

2. Bardzo dobrg ocene zachowania moze otrzymacd uczen, ktéry spetnia nastepujgce warunki:
nieobecnosci usprawiedliwia w odpowiednim terminie;
nie ma powtarzajacych sie pojedynczych nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,
moze mie¢ do 5 spdznien w potroczu;
chetnie angazuje sie w prace na rzecz szkoty i Srodowiska;
wyrdznia sie zaangazowaniem w zycie klasy oraz jest otwarty na potrzeby innych;
wyrdznia sie kulturg osobistg;

ubiera sie zgodnie z normami obowigzujgcymi w szkole, zawsze zmienia obuwie, nie ulega natogom
(palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania narkotykow, srodkéw odurzajgcych i innych uzywek
szkodliwych dla zdrowia);

dba o higiene osobistg;
dba i szanuje mienie szkolne;

godnie reprezentuje szkote.

3. Dobra ocene zachowania moze otrzymac uczen, ktory spetnia nastepujgce warunki:
nieobecnosci usprawiedliwia w odpowiednim terminie;
moze miec¢ do 10 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu;
moze miec¢ do 8 spdznien w potroczu;
uczestniczy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska;
jest zaangazowany w zycie klasy;
cechuje sie kulturg osobistg;

ubiera sie zgodnie z normami obowigzujgcymi w szkole, zawsze zmienia obuwie, nie ulega natogom
(palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania narkotykow, srodkéw odurzajgcych i innych uzywek
szkodliwych dla zdrowia);

dba o higiene osobistg;

dba i nie niszczy sprzetu szkolnego.
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4. Poprawng ocene zachowania moze otrzymac uczen, ktéry spetnia nastepujgce warunki:

1) stara sie usprawiedliwi¢ nieobecnosci na zajeciach;
2) moze mie¢ do 30 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu;
3) moze mie¢ do 12 spdznien w pdiroczu;
4) pracuje na rzecz szkoty w miare swoich mozliwosci i warunkow;
5) biernie uczestniczy w zyciu klasy (sporadyczna pomoc kolezankom i kolegom);
6) przestrzega zasad kultury osobistej;
7) ubiera sie zgodnie z normami obowigzujgcymi w szkole, zawsze zmienia obuwie, nie ulega natogom
na terenie szkoty;
8) przestrzega zasad higieny osobistej;
9) nie niszczy sprzetu szkolnego.
5. Nieodpowiednig ocene zachowania moze otrzymac uczen, ktéry spetni przynajmniej jeden z
warunkdéw:
1) ma od 30 do 50 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu;
2) ma powyzej 12 spdznien w potroczu;
3) nie pracuje na rzecz szkoty;
4) nie uczestniczy w zyciu klasy;
5) nie przestrzega zasad kultury osobistej;
6) ulega natogom;
7) nie dba o sprzet szkolny;
8) przejawia lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw ucznia z § 83 ust.2;
9) narusza zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych z § 88.
6. Naganna ocene zachowania moze otrzymac uczen, ktéry spetni przynajmniej jeden z
warunkoéw:
1) swoim zachowaniem kompromituje szkote, w tym oczernia jg publicznie, np. w mediach
spotecznosciowych;
2) zaktéca prace na terenie klasy;
3) zachowuje sie nieodpowiednio wobec pracownikéw szkoty;
4) nieodpowiednio zachowuje sie wobec kolezanek i kolegow;
5) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa innych;
6) uzywa wulgarnego lub obrazliwego stownictwa;
7) zneca sie psychicznie i fizycznie nad stabszymi (np. szantaz, zastraszanie);
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8) powoduje konflikty i ktétnie w klasie;

9) bierze udziat w napadach, bojkach, kradziezach;

10) niszczy sprzet;

11) dewastuje pomieszczenia sanitarne i pomieszczenia szkolne;

12) nie usprawiedliwia w terminie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
13) ma powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu;

14) ma liczne spdznienia w pétroczu;

15) jest niezyczliwy wobec kolezanek i kolegow;

§106. [Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych i zachowania]

1. Kazdy uczen ma prawo ubiegaé sie o wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z
zaje¢ edukacyjnych, jezeli w trakcie roku szkolnego na biezgco poprawiat oceny ze sprawdzianéw oraz
skorzystat z oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

2. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania do
wychowawcy klasy, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o przewidywanych
ocenach rocznych.

3. W przypadku niezachodzenia ktérejkolwiek z okolicznosci wskazanych w ust. 1, prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

4. Uczen najpdiniej na dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego,
obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

5. Oceniony sprawdzian zostaje dotagczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

6. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczern w ramach poprawy.

7. Kazdy uczen ma prawo ubiegaé sie o wyzszg niz przewidywana roczng ocene zachowania.
Uczen lub jego rodzice sktadajg pisemny wniosek zawierajgcy uzasadnienie do wychowawcy klasy.

8. W przypadku wptyniecia wniosku, o ktéry mowa w ust.7 powotana komisja w sktadzie:
dyrektor, wychowawca klasy, rzecznik praw ucznia oraz przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania najpdzniej dzien przed radg klasyfikacyjng uwzgledniajac
zastrzezenia zgtoszone we wniosku. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt i zatgcza do arkusza
ocen ucznia.

§107. [Egzamin klasyfikacyjny]

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
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ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie
zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W
przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub
nie konczy Szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
Szkota

5. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, z zajec
praktycznych oraz i innych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen, ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

10. Z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia nieklasyfikowanego z praktyki zawodowej,
szkota organizuje u pracodawcow zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania.

11. Przewodniczgcy komisji, o ktdrej mowa w ust. 6 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe
zajec¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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14. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem ust. 15.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

18. Na wniosek ucznia lub rodzica dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego jest
udostepniana przez przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej. Dokumentacja nie podlega kopiowaniu.

§108. [Egzamin poprawkowy]

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego, z ktéorych to przedmiotéw egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W zakresie przedmiotéw ksztatcenia zawodowego egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i
innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

4. Warunki przystgpienia do egzaminéw poprawkowych z przedmiotéw zawodowych sg takie
same jak dla egzamindw poprawkowych z innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i okresla je statut
szkoty.

5. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

6. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez dyrektora szkoty. W skfad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3)  minimum jeden nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

91



10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej
szkoty.

11. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, wedtug petnej skali ocen.

12. W przypadku ucznia, dla ktdrego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajacy:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,
3) termin egzaminu,
4) imie i nazwisko ucznia
5) zadania egzaminacyjne,
6) ocene klasyfikacyjng ustalong przez komisje.

14. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

15. Na wniosek ucznia lub rodzica dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest
udostepniana przez przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej. Dokumentacja nie podlega kopiowaniu.

16. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna z zastrzezeniem
ust. 15.

17. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okresSlonym przez dyrektora szkoty, nie
pozniej niz do konca wrzesnia.

18. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z wytgczeniem sytuacji, o ktérej jest mowa w ust. 17.

19. Na wniosek ucznia petnoletniego lub rodzicdw ucznia niepetnoletniego rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac do klasy programowo wyziszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

20. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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21. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy § 109
ust. 2 -9. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§109. [Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym]

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni od zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowaweczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwadch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W taki przypadku dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Zprac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,
3) termin sprawdzianu,
4) imie i nazwisko ucznia
5) zadania sprawdzajace,
6) ustalong ocene.

9. Protokodt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

93



10. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

12. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin zgtoszenia zastrzezern wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

13. Na wniosek ucznia lub rodzica dokumentacja dotyczgca Sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci w trybie odwotawczym jest udostepniana przez przewodniczgcego powotanej komisji.
Dokumentacja nie podlega kopiowaniu.

§110. [Ewaluacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania]

Ewaluacje zasad rozumiang jako badanie jakosci w celu korygowania dziatan oraz rozwigzan
systemowych przeprowadza sie wedtug nastepujgcego harmonogramu:

1) ewaluacja biezaca;
2) ewaluacja potroczna;
3) ewaluacja roczna;
4) ewaluacja po trzech latach;
5) ewaluacja koricowa po etapie ksztatcenia.
2. Ewaluacja zasad bedzie dokonywana na podstawie uwag:

1) ucznidw — ankieta, skrzynka pytan, dyskusje na godzinach wychowawczych, zebrania samorzadu
uczniowskiego;

2) rodzicéw — ankieta, dyskusja na zebraniach rodzicielskich, spotkaniach rady rodzicow i rady szkoty;

3) nauczycieli — dyskusja na posiedzeniu komisji przedmiotowych, rad pedagogicznych zespotéw
kierowniczych, ankiety, skrzynka ,,uwag i propozyc;ji”.

§111. [Promowanie i ukoiczenie szkoty]

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
wyzszej.
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3. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

4. laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczna
ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koricowg celujaca.

5. Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkofa nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z
wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub
ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych sSrednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

7. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktdra sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

8. Uczen, ktéry zdat egzamin maturalny otrzymuje swiadectwo dojrzatosci.

9. Uczen, ktéry zdat egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe, otrzymuje dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

10. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade pedagogiczna
zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw te zadania i
kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

11. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw
rozstrzyga dyrektor szkoty.

12. Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukoniczenia przez nich szkoty, w
przypadkach, o ktérych mowa w ust. 10 i 11 podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

§112. [Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne]

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyziszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslajg odrebne

przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.
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3. Uczen przystepuje do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie po ztozeniu
deklaracji w przewidzianym terminie. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku z czesci pisemnej i praktycznej
danego egzaminu z kwalifikacji uczen otrzymuje swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie.

4. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Osoba, ktéra posiada Swiadectwa potwierdzajagce wszystkie kwalifikacje wyodrebnione
w danym zawodzie, zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa zawodowego, moze otrzymac dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

6. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

DZIAL XI
OGOLNE WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§113. [Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa ucznidow]

1. Sprawowanie opieki nad wuczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdéw przeciwdziatania im,

3) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone
zagrozenie usungc lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

6) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidow

7) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, w pracowniach i
innych przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy;

8) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

9) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
10) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

11) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

12) prowadzenie zaje¢ z wychowania dla bezpieczenstwa, wspdtdziatanie z organizacjami zajmujgcymi
sie ruchem drogowym;
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13)

14)
15)
16)

17)
18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

kontrole obiektéw budowlanych naleigcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektéw. Kontrole obiektow dokonuje dyrektor szkoty
€O najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
oznaczenie drdg ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoly w sposdb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

ogrodzenie terenu szkoty;
zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym zsuwaniem
sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza sie kratami;

wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi w apteczki zaopatrzone
w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy iinstrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw lub
niepetnosprawnosci;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunédw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych substancji i preparatow;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktdrych przemieszczanie sie moze
stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych.

2. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mieé miejsce po zaopatrzeniu ich

w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki ochrony indywidualnej oraz po

zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

§114. [Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ lekcyjnych]

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi

przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty

sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz

pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw

miedzylekcyjnych.

3. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.

4. Szkota na state wspotpracuje z policjg i strazg miejska.
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5. Uczniowie powinni przestrzegaé godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

6. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ ucznidéw z

ostatnich.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowaweca klasy lub nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicéw a przypadku, gdy uczen jest petnoletni zwolnienia

dokonuje sam uczen.

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

8. Zasady zwalniania ucznia niepetnoletniego:

Rodzic zwalnia ucznia za posrednictwem dziennika elektronicznego, kierujgc wiadomosc¢ do
wychowawcy klasy.

Wiadomos¢ zwalniajgca zawiera:

a) date oraz godzine zwolnienia,

b) powdd zwolnienia,

c) oswiadczenie: ,,Przyjmuje petng odpowiedzialnos$¢ za dziecko w czasie jego nieobecnosci
w szkole”.

Uczen moze zostaé zwolniony z zaje¢ rowniez w trakcie ich trwania na podstawie wiadomosci
przestanej przez rodzica za posrednictwem dziennika elektronicznego do wychowawcy i pedagoga
szkolnego.

Uczen nie ma prawa opuszcza¢ terenu szkoty w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych, przerw
miedzylekcyjnych oraz innych obowigzkowych form aktywnosci szkolnej bez wyrainej zgody
nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora szkoty.

9. Zasady zwalniania ucznia petnoletniego:

Uczen petnoletni jednorazowo podpisuje oswiadczenie o przejeciu odpowiedzialnosci za swoje
bezpieczenstwo po opuszczeniu szkoty wg wzoru zatgczonego do Regulaminu zwalniania ucznia
z zajec lekcyjnych.

Uczen moze samodzielnie zwolni¢ sie z zaje¢ lekcyjnych za posrednictwem dziennika
elektronicznego, kierujgc wiadomo$¢ do wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego przed
opuszczeniem szkoty.

W wiadomosci zwalniajgcej uczen umieszcza:
a) date oraz godzine zwolnienia,
b) powdd zwolnienia.

Kazde opuszczenie szkoty w trakcie zaje¢ podlega odnotowaniu w dzienniku elektronicznym
z adnotacjg ,nieobecnos¢ usprawiedliwiona — samodzielne zwolnienie ucznia petnoletniego”.

Uczen nie ma prawa opuszcza¢ terenu szkoty w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych, przerw
miedzylekcyjnych oraz innych obowigzkowych form aktywnosci szkolnej bez wyrainej zgody
nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora szkoty.

10. Szczegdtowe zasady zwalniania ucznia okresla Regulamin zwalniania ucznia z zaje¢ lekcyjnych.
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§115. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz
uczniow i ich rodzicdw poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty.

§116. [Koordynator do spraw bezpieczenstwal
1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, ucznidow, rodzicéw) w
zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspodtpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach na rzecz
bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i ucznidw;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§117. 1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka, a w przypadku ucznidow petnoletnich sam uczen, od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

2. Szkota pomaga w zawieraniu ubezpieczenia, przedstawiajgc radzie rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicéw.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, dyrektor szkoty
moze podjg¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze srodkdw finansowych szkoty.

4. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia
i nastepstw od nieszczesliwych wypadkdéw podczas wyjazdéw zagranicznych. Wymag ten dotyczy takze
nauczycieli.

§ 118. 1. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

2. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne procedury.

§119. 1. Szkota ustala zasady sprawowania opieki nad mtodziezg podczas praktycznej nauki
zawodu:
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1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie muszg, przebywac pod ciggta opiekg nauczyciela
zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki nad uczniami, ktdrzy
sg odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw;

2) liczbe ucznidw w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy ustala
kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepisdow bhp, przepiséw w sprawie prac wzbronionych
oraz warunkéw lokalowych i technicznych zaktadu;

3) W czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zaktadzie pracy uczniowie sg zobowigzani przestrzegac
obowigzujgcego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku

§120. [Monitoring wizyjny]

1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”.

3. System monitoringu CCTV jest zgtoszony do wtasciwej miejscowo komendy policji.

4. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajagcymi bezpieczenstwu oséb i
mienia.

5. Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomocy kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc
i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie
szkoty oséb nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢é wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty,

udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepiséw statutu i regulaminéwy), ustaleniu
sprawcow zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania  przejawdw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec o0séb  winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu
instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny
whiosek instytucji.

DZIAL XII
CEREMONIAL SZKOLNY

§121. 1. Szkota posiada symbole szkolne:

1) sztandar szkoty:
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2)

1)
2)
3)
4)

a) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoty nauczycieli;

b) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

c) insygniami pocztu sztandarowego s3g biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;

d) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkét
i instytucji lub organizacji;

e) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicy
(ortem);

logo szkoty z nazwg szkoty, umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, koszulkach, bluzach, itp.;

2. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
rozpoczecie roku szkolnego,
Slubowanie klas pierwszych,
zakonczenie roku szkolnego,

uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe.

DZIAL X1l
POSTANOWIENIA KONCOWE

§122.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajgce dziatalno$é¢ organdow szkoty, jak tez wynikajgce z celdw i zadan, nie

moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy

Prawo oswiatowe.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.

§123. 1.Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzgcego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;j.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
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§124. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie w granicach obowigzujgcych przepiséw prawa.

Aktualizacja statutu uchwalonego przez rade
pedagogiczng w dniu 6.05.2026 r.
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