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Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Zespotu Szkot Nr 14
w Warszawie jest dzialanie dla dobra ucznidéw i w ich najlepszym interesie. Uczniow
postrzegamy jako partnerow w budowaniu przyjaznego, bezpiecznego i opartego na
wzajemnym szacunku otoczenia. Wszyscy pracownicy naszej szkoly angazuja si¢ w dziatania
wzmacniajgce bezpieczenstwo uczniow, szczegdlnie w kontekscie ochrony przed przemoca
oraz przestrzegania i promowania ich praw.

Zespot Szkot Nr 14 cele w zakresie ochrony dzieci przed przemocg realizuje poprzez dziatania
profilaktyczne, interwencyjne oraz pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Wszystkie ww.
dzialania skierowane sg zarowno do dzieci jak i1 ich rodzicow w formie indywidualnej
i grupowej, jak rowniez obejmuja zakres prac systemowych we wspotpracy z organizacjami
1 instytucjami pracujacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.



Rozdzial 1

Informacje ogolne

§1

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe, ustawie o systemie
o$wiaty oraz przepisach wydanych na ich podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej. Celem polityki ochrony uczniow

(w szczeg6lnosci matoletnich) przed krzywdzeniem w Zespole Szkét Nr 14 w Warszawie jest:

1. Zapewnienie uczniom harmonijnego rozwoju w warunkach poczucia bezpieczenstwa,
akceptacji i szacunku zgodnie z misjg szkoty.
2. Troska o dobro fizyczne i psychiczne kazdego ucznia.

3. Zwigkszona ochrona prawna ucznia matoletniego.

§2

1. Polityka ochrony maloletnich w ZS14 prezentuje podstawowe zasady, standardy oraz
procedury, ktore maja na celu:

a. uwrazliwienie wszystkich pracownikow 1 wspotpracownikéw na wage podejmowania
dzialan zmierzajacych do ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,

b. okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu
zapewnienie maloletnim bezpieczenstwa,

c. wskazanie zakresow odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb za bezpieczenstwo
matoletnich bedacych uczniami ZS 14,

d. podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia uczniow.

2. Dokument zawiera;

a. zasady bezpiecznych relacji ucznidow i pracownikow szkoty,

b. zasady ochrony wizerunku matoletniego,

5



c. procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego,

d. zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci oraz ochrony przed
tresciami szkodliwymi,

e. informacje o miejscach, w ktorych mozna znalez¢ wsparcie.

§3

1. Dyrektor Zespotu Szkét Nr 14 wyznacza na koordynatora ds. standardow ochrony
matloletnich w szkole:

Panig Izabele Wielgorska (budynek Szanajcy 5)
Panig Martyn¢ Bandurewicz (budynek Szanajcy 17/19)

2. Z koordynatorami mozna skontaktowac si¢ osobiscie w szkole lub poprzez wyslanie
wiadomosci za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus.

§4

Standardy ochrony maloletnich

Standard |

Uczniowie, rodzice 1 pracownicy Zespotu Szkot nr 14 znajg ,,Standardy ochrony
maloletnich”. Dokument jest dostgpny na stronie szkoty.

Standard 11
Personel wspoltworzy 1 gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkole.

Standard 111

Szkota oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacj¢ oraz edukacj¢ w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem
I wykorzystywaniem.

Standard IV
Szkota zapewnia uczniom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Standard V
Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich zapewnia skuteczng ochrone uczniom.

Standard VI

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa ucznidow w obszarze relacji
spotecznych oraz ochrony przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami z siecCi.
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Standard VII

Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane.

Standard VIII

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
zasadami i procedurami ochrony dzieci.

§5

Wyjasnienie podstawowych pojec

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzielo, umowy zlecenie, umowy wolontariackiej w Zespole Szkét Nr 14
w Warszawie

partnerze wspolpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie Szkoly na mocy odrebnych przepisow (np. pielegniarka, fotograf i inne
0soby)

uczen - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobg uczacg si¢ w Zespole Szkot Nr 14

maloletnim/uczniu maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie uzyskata jeszcze
petnoletnos$ci i1 nie posiada pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych. W naszych standardach
postugiwac si¢ czesto bedziemy wymiennie terminem uczen, gdyz wiele norm 1 zasad jest
uniwersalnych i dotyczy wszystkich uczniow szkoty

opiekunie ucznia — opiekunem jest rodzic/rodzice posiadajacy petni¢ praw rodzicielskich Iub
opiekun prawny majacy prawo do reprezentacji dziecka

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowa¢ ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny

krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty,
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bélu Iub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utratg
zdrowia badz tez zagrazac zyciu.



b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt o0s6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan |
oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac.

c) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan powigzanych z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie maloletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materialdw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm).

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkoéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom.

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypehianiem obowigzku szkolnego.

f) cyberprzemoc - to przemoc z uzyciem urzadzen elektronicznych, najczesciej telefonu badz
komputera (n¢kanie, drgczenie, wySmiewanie, przesladowanie w internecie).

danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ ucznia.

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora szkoly pracownika sprawujacego nadzoér nad realizacja
niniejszych Standardow;

osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora szkoty pracownika, sprawujgcego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
uczniéw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

zespole interwencyjnym — nalezy przez to rozumie¢ grupg oséb powotang przez Dyrektora
szkoty, ztozong z koordynatora ds. standardow, pedagoga/psychologa/pedagoga
specjalnego/wychowawcy oraz wskazanych nauczycieli,

interwencji prawnej nalezy przez to rozumie¢ zawiadomienie policji lub prokuratury o
podejrzeniu popehienia przestgpstwa na szkod¢ matoletniego lub zawiadomienie wiasciwego
sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra matoletniego.

interwencji kryzysowej nalezy przez to rozumie¢ kompleksowe specjalistyczne dziatania,
gtownie o charakterze psychologicznym, powigzanych z innymi, np. socjalnymi, prawnymi,
medycznymi, na rzecz osob oraz rodzin znajdujacych si¢ w sytuacji grozacej kryzysem,
kryzysie lub przewlektych stanach kryzysowych.



Rozdzial 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem
a personelem szkoly

§6
1. Zasady bezpieczenstwa przy zatrudnianiu pracownikow

Dyrekcja Zespotu Szkot Nr 14 doktada wszelkich staran, by zatrudnia¢ pracownikow
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje i kompetencje.

§7

I1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z jego uczniami

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw/personel jest
dzialanie dla dobra ucznia 1 w jego najlepszym interesie. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo
ucznidw podczas pobytu w szkole, wspierajg uczniow w pokonywaniu trudno$ci. Personel
podejmuje dziatania wychowawcze majace na celu ksztalttowanie prawidiowych postaw.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec maloletniego w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujac te cele dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewngtrznych
szkoly oraz swoich kompetencji. Pracownicy posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzuja wszystkich pracownikow,

stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia.

1. Komunikacja z uczniem

a. W komunikacji z uczniem zachowuj spokoj, cierpliwos$é i szacunek.

b. Stuchaj uwaznie ucznia i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji.

c. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyc¢ 1 obraza¢ ucznia.
d. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia osobom nieuprawnionym,

w tym innym uczniom. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.



i

Komunikuj si¢ z uczniem w sposéb konstruktywny, dawaj uczniowi przestrzen do
odczuwania i moéwienia o swoich emocjach. Staraj si¢ wystucha¢ go i okaza¢ mu wsparcie.

Podejmujac decyzje dotyczace ucznia, poinformuj go o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Szanuj prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ ucznia, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci ucznia w sposob niestosowny oraz
wykorzystywa¢ wobec niego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby, wySmiewanie, ponizanie).

Zapewnij ucznia, ze jesli czuje si¢ niekomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stoéw, moze o tym powiedzie¢ psychologowi lub pedagogowi szkolnemu.

Stanowczo i wyraznie stawiaj granice w sytuacji, gdy uczen zachowuje si¢ w niewtasciwy
sposob.

Podejmowanie dzialan z uczniem

Doceniaj 1 szanuj wktad ucznia w podejmowane przez niego dziatania.

Traktuj ucznia z szacunkiem, rowno bez wzgledu na jego pte¢, orientacje¢ seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢,  status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

W sytuacji problemowej oddzielaj problem od osoby (zachowanie od osoby) i unikaj
nadmiernej generalizacji. Mow o konkretnej sytuacji czy zachowaniu.

Dobieraj metody dyscyplinowania uczniow w sposob adekwatny do ich wieku i poziomu
rozwoju, z poszanowaniem godno$ci i nietykalnosci osobistej ucznia. W sposob jasny
i konkretny wyjasnij uczniowi jakie jego zachowanie byto niewtasciwe i jaka konsekwencja
Z niego wynika.

Unikaj faworyzowania poszczegdlnych uczniow.
Nie nawigzuj z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych (w tym

seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udost¢pniania mlodziezy tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme).

. Nie utrwalaj wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb

prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
uczniow, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie
uzyskata zgod rodzicéw/opiekunow prawnych (w przypadku uczniéw matoletnich) oraz
samego ucznia.
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h. Nie wchodz w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci ucznia lub jego rodzicéw/opiekundow. Nie
zachowuj si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci. Moze to
prowadzi¢ do oskarzen o nierdwne traktowanie badZz czerpanie korzys$ci majatkowych
i innych.

i. Na prosbe ucznia zapewnij obecno$¢ innej osoby dorostej w sytuacji rozmowy
o charakterze indywidualnym.

3. Kontakt fizyczny z uczniem

a. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne (w tym naruszanie
jego godnosci, nietykalnos$ci cielesnej). Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt
z uczniem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: kontakt jest
odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap
rozwojowy, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednej osoby moze by¢ nieodpowiednie wobec innej. Kieruj si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje ucznia.

b. Nie wolno szarpaé, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé nietykalnosci
fizycznej ucznia, w tym inicjowa¢ kontaktu fizycznego, ktory moze zosta¢ odebrany
w sposoOb poufaty i/lub stuzy¢ zaspokojeniu wlasnych potrzeb seksualnych.

c. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych, higienicznych medycznych wobec
matoletniego, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z nim. Zadbaj o to, aby
w kazdej z ww. czynnosci asystowata Ci inna osoba ze szkoty.

4. Kontakty z uczniem w miejscu pracy

a. Co do zasady kontakt z uczniem powinien odbywaé si¢ wylgcznie w miejscu pracy
1 dotyczy¢ celow edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych.

b. Nie zapraszaj ucznia do swojego miejsca zamieszkania. Obejmuje to takze kontakty
z uczniem poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spoteczno$ciowych). Platformg komunikacji z uczniem jest platforma
Teams.

c. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma komunikacji z uczniem 1 jego rodzicami

lub opiekunami poza miejscem i godzinami pracy (godziny, w ktdrych nauczyciel jest
dostepny w szkole) sg kanaty stuzbowe (platforma Teams, dziennik librus).
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d. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniem poza miejscem pracy, poinformuj o tym
dyrekcje. W przypadku uczniow matoletnich rodzice/opiekunowie prawni muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

5. Bezpieczenstwo dotyczace korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do
Internetu

a. Badz swiadom cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych
dziatan w Internecie. (w tym lajkowania okre$lonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozesz spotkac ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych
osOb/stron w mediach spoleczno$ciowych i1 ustawien prywatnosci kont, z ktérych
korzystasz). Je§li Twoj profil jest publicznie dostepny, maloletni i ich
rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywno$¢.

b. Nie nawigzuj kontaktu z matoletnimi/petnoletnimi uczniami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

c. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone.

§8

I11. Zasady bezpiecznych relacji uczen-uczen, uczen maloletni - uczen pelnoletni

1. Wzajemny szacunek

Twoje interakcje z innymi uczniami powinny opierac si¢ na wzajemnym szacunku, godnos$ci
I zrozumieniu. Przemoc, w jakiejkolwiek formie, jest absolutnie niedopuszczalna.

2. Unikanie wszelkich form agresji

Unikaj stosowania jakichkolwiek dziatan przemocowych, w tym fizycznego i werbalnego
znecania si¢ nad innymi, uzywania obrazliwego jezyka czy grozenia.

3. Zakaz upokarzania

Nie ponizaj innych oséb. Nikomu nie wolno upokarza¢, zawstydza¢, lekcewazy¢ ani
wysmiewac innych. Krzyczenie na innych uczniow w tym matoletnich jest niedopuszczalne.

4. Poszanowanie prywatnosci
Nie naruszaj prywatnosci drugiej osoby. Kazdy uczen ma prawo do prywatnosci, ktorej

naruszanie (np. poprzez podgladanie, nagrywanie bez zgody) jest zabronione.
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5. Niestosowne zachowania

Nie zachowuj si¢ niestosownie, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow na temat
seksualnosci oraz zastraszanie sg surowo zabronione.

6. Ochrona wizerunku:

Nie rejestru wizerunku drugiej osoby bez jej zgody. Fotografowanie, nagrywanie filmoéw czy
glosu innych bez wyraznej zgody drugiego ucznia jest zakazane, zwlaszcza w sytuacjach, ktore
moga ich zawstydzi¢ lub naruszy¢ ich prywatnos¢.

7. Zakaz promocji uzywek

Nie zazywaj i nie proponuj innym uczniom uzywek. Proponowanie innym uczniom alkoholu,
papieroséw czy innych nielegalnych substancji oraz ich uzywanie w obecno$ci innych jest
niedopuszczalne.

8. Reagowanie na agresje

Reaguj w sytuacji, gdy jestes $wiadkiem agresji wobec drugiej osoby. W przypadku
agresywnego zachowania ucznia, nalezy postgpowac zgodnie z ustalonymi procedurami, ktore
opisuja kroki do podjecia w takich sytuacjach.

9. Cyfrowa odpowiedzialno$é¢

W sposob odpowiedzialny korzystaj z zasobow sieci. Korzystaj z telefonu komdrkowego na
terenie szkoty zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami. Jakakolwiek forma cyberprzemocy jest
niedopuszczalna. Komunikacja migedzy uczniami, a nauczyciclami odbywa si¢ poprzez
dziennik Librus i platforme¢ Teams.

10. Wspieranie kolegow i kolezanek

Wspieraj swoich kolegéw 1 kolezanki, reagujac na wszelkie formy przemocy czy
dyskryminacji, zgtaszajac je odpowiednim osobom dorostym.

11. Promowanie przyjaznej atmosfery

Staraj si¢ tworzyC przyjazng i bezpieczng atmosfery, gdzie kazdy czuje si¢ akceptowany
I szanowany
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ROZDZIAL 111

Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internetu oraz ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami z sieci

§9

Szkota ma obowigzek podejmowaé dzialania zabezpieczajace uczniow przed tatwym dostepem
do tych tresci z sieci, ktore mogg zagraza¢ ich prawidlowemu rozwojowi. W tym celu
prowadzone sa dzialania od strony technicznej — zabezpieczenie sieci i1 urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, ale takze edukowanie i podejmowanie przez nauczycieli
dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania
z r6znych technologii komunikacyjnych.

§10

|I. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zar6wno
personelowi, jak 1 uczniom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkolty bazuja na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

3. W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.

4. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem nauczyciela na zaj¢ciach komputerowych;
b. pod nadzorem nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych si¢
w bibliotece

5. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela/ z obowigzujacym
regulaminem/ instrukcjg korzystania z komputerow.

Il. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych oraz innych urzadzen
elektronicznych

1. Uczenh ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

2. Przez pojecie ,telefon komorkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch, itp.
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10.

11.

12.

13.

Przez pojgcie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze laptop, tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamerg, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginig¢cie lub
zniszczenie czy kradziez sprzgtu przynoszonego przez uczniow.

Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostegpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych,
treningdw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.
Uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) odtozy¢ na miejsce
wskazane przez nauczyciela lub schowa¢ go w torbie/ plecaku przed rozpoczeciem zajgé
edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zarowno dla ucznia, jak i pozostatych osob.
Telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé pod- czas
zaje¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia. Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen
elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas
zaje¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane zajgcia lub na jego wyrazne
polecenie.

Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowaé¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu 1 ustali¢ sposdb odebrania tej wiadomos$ci. Dotyczy to takze
sytuacji, gdy wystgpita pilna potrzeba skontaktowania si¢, np. z rodzicami lub w innej
waznej sprawie.

Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym
uroczystosci szkolnych. Materiaty rejestrowane przez ucznidw sa przesytane wytacznie
przez platforme¢ Teams.

W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zajg¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w
jakikolwiek sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie
lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi nor- mami etycznymi
1 spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych inne osoby.

Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkot¢ (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest
zobowigzany do wylaczenia/ wyciszenia telefonu (bez wibracji) 1 schowania go w torbie/
plecaku.

I11. Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoly.

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych na terenie
szkoly, nauczyciel odnotowuje zaistnialg sytuacje w e-dzienniku jako uwage negatywna, ktora

ma

wplyw na ocen¢ z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania

Zachowania.
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2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwtocznie informuje o tym fakcie
rodzicow/ prawnych opiekunéw ucznia i wspolnie z pedagogiem szkolnym oraz rodzicami/
prawnymi opiekunami ustala plan dalszego post¢gpowania.

ROZDZIAL IV

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§11

1. Dane osobowe podlegaja ochronie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Zespot
Szkot Nr 14 zapewnia najwyzsze standardy ich ochrony.

2. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz sposobow ich zabezpieczenia przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane przez pracownikow szkoly wylacznie osobami
podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

§12

1. Szkota uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewnia
ochrone wizerunku.

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
maloletniego — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli medidow z uczniem lub opiekunem oraz nie
umozliwia utrwalania wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
ucznia) na terenie szkoly, bez pisemnej zgody rodzicow/opiekunéw prawnych lub
petnoletniego ucznia.

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna prawnego ucznia lub pelnoletniego ucznia — bez jego wiedzy i zgody.

5. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego lub pelnoletniego ucznia
na utrwalanie wizerunku nie jest wymagana.

6. Rodzice/opiekunowie lub matoletni powyzej 16 roku zycia wyrazajac jednorazowa zgode
na upublicznienie wizerunku maloletniego, okreslaja miejsca i kanaty upublicznienia
wizerunku, kontekst, w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia.

7. Zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdej chwili/na kazdym etapie edukacji przez
rodzica/opiekuna lub matoletniego powyzej 16 roku zycia.

8. Wizerunek ucznia zarejestrowany na nosnikach elektronicznych, ktéry ma zostad
opublikowany na stronie szkoly i w mediach spolecznosciowych jest przesylany przez
platform¢ Teams.
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9. Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
materiatl z udzialem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowos$ci oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje maloletniego, za zgoda dyrektora szkoty.

10. Ochrona wizerunku matoletnich utrwalonych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na
zasadach okre$lonych w regulaminie monitoringu.

11. Regulamin monitoringu okresla zasady udost¢pniania nagran podmiotom zewnetrznym, w
tym Policji, stuzbom porzagdkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

12. 10.Wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow uczniéw nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace
sygnaty dotyczace zagrozenia ich bezpieczenstwa.

ROZDZIAL V

Procedury

§13

|. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich -
informacje ogélne

1. Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmuja dziatania
zgodnie z procedura.

3. W kazdej sytuacji kiedy powzigte zostanie podejrzenie o krzywdzeniu maloletniego lub
stwierdzone zostanie krzywdzenie matoletniego, dyrekcja oraz zespot ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej podejmuja decyzje o formie dziatan: wspierajacych,
opiekunczych lub wyjasniajacych, adekwatnych do danej sytuacji.

4. Po rozpoznaniu potrzeb maloletniego w danej sytuacji i udzieleniu mu realnej pomocy, majac
na uwadze szeroko rozumiane poczucia bezpieczenstwa, podejmowane zostaja kolejne kroki
zgodnie z procedurami.

5. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

6. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni, matoletni —
petnoletni uczen ustalone w szkole.

7. Rekrutacja pracownikow szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpieczne]j rekrutacji
personelu.

I1. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego
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1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek niezwtocznie powiadomi¢ koordynatora ds. Standardow Ochrony
Matoletnich lub dyrektora szkoty by ten wpisat taka informacj¢ do Rejestru.

a. Pedagog/psycholog wzywa opiekundéw matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

b. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej/rodzinnej matoletniego
na podstawie rozmoéw z maloletnim, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan
pomocy matoletniego.

c. Plan pomocy matoletniego powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

* podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

* wsparcia, jakie placowka zaoferuje matoletniemu:

» skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy dzieci i miodziezy,
jezeli istnieje taka potrzeba.

d. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz zn¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje
zespot interwencyjny, w sktad, ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca
matoletniego, koordynator ds. standardow ochrony matoletnich oraz inni pracownicy
majacy wiedzg o krzywdzeniu matoletniego lub o matoletnim (dalej okreslani jako zesp6t
interwencyjny).

2. Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu,
informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw matoletniego na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktoérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

4. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

5. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

6. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji).

7. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym, dyrektor szkoly sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
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8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

9. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matloletniego, a

podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow
maloletniego na pi$mie.

10. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2

do niniejszych Standardow.

11. Karte zatgcza si¢ do akt osobowych matoletniego.

12. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

I11. Procedura zglaszania krzywdzenia przez ucznia:

A. Przykladowe sytuacje, w ktorych mozesz doswiadcza¢ krzywdzenia:

1.

2.

Przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, materialna

Cyberprzemoc — ma miejsce, gdy w sieci w jakiejkolwiek formie do$wiadczytes: nekania,
straszenia, szantazowania, publikowania lub rozsytania o$mieszajacych, kompromitujacych
informacji, zdje¢, filmow oraz gdy ktos podszywa si¢ pod Ciebie w sieci.

. Dostgp do szkodliwych, niepozadanych, nielegalnych tresci — s3a to tresci, ktore moga

wywotywac¢ u Ciebie negatywne emocje 1/lub ktore promuja, przedstawiajg niebezpieczne,
albo niezgodne z prawem zachowania.

. Naruszenie prywatnosci dotyczace nieodpowiedniego wykorzystania danych osobowych

lub wizerunku

Niebezpieczne kontakty w Internecie — to takie kontakty osob dorostych z maloletnimi
majace na celu wyludzenie poufnych informacji lub wilasnosci, nawigzania kontaktow
seksualnych albo sklonienia matoletniego do zachowan niebezpiecznych/nielegalnych

Seksting — polega na wysylaniu innym osobom przez internet lub telefon swoich intymnych
zdje¢ lub filmoéw. Nie mamy kontroli jak te tresci moga zosta¢ przez kogo$§ wykorzystane.
Mogga trafi¢ w rece niepowolanych oséb i sta¢ si¢ narzedziem cyberprzemocy.

. Co mozesz zrobi¢ gdy doswiadczasz jakiejs z form krzywdzenia:

Jesli inny uczen ze szkoly stosuje wobec Ciebie przemoc lub jest agresywny,

kradnie/wytudza lub niszczy Twoje rzeczy albo dyskryminuje Ci¢ ze wzgledu na jakas

cechg (lub dotyczy to ktorejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia) i nie czujesz

si¢ w zwigzku z tym bezpiecznie/komfortowo, powiedz o tym wychowawcy lub innemu
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nauczycielowi, ktéremu ufasz. Przedstaw mu sytuacje, a jesli masz swiadkow przemocy
stosowanej wobec Ciebie, rowniez o tym poinformuj. Powiedz o tym, co Ci¢ spotyka
réwniez rodzicom.

2. Nauczyciel, do ktorego si¢ zglosite§ podejmie dzialania, majace na celu wyjasnienie
sprawy. Dzialania te moze podja¢ we wspoltpracy z rodzicami.

3. Powyjasnieniu okoliczno$ci i ustaleniu rodzaju zachowan wobec Ciebie pracownicy szkotly
(wychowawca, pedagog, psycholog, dyrektor) podejmg dzialania zgodne ze statutem i
standardami ochrony matoletnich, we wspotpracy z odpowiednimi instytucjami w
zaleznosci od potrzeb.

4. Jesli bedziesz potrzebowaé dodatkowego wsparcia emocjonalnego — popro$ o rozmowe z
pedagogiem lub psychologiem szkolnym.

5. Jesli osoba stosujaca przemoc wobec Ciebie jest cztonek rodziny, rowniez poinformuj o
tym pracownika szkoly. Podejmie on stosowne, zgodne z zakresem swoich kompetencji
dzialania, majace na celu Twojg ochroneg.

6. Jesli forma krzywdzenia, ktérej doswiadczasz obejmuje wykorzystanie narze¢dzi
elektronicznych — postaraj si¢ zabezpieczy¢ dowody (screeny, czaty, zdjecia itp.)

Pamietaj!

Nie jeste$ winien zaistniatej sytuacji i nikt nie ma prawa zachowywac si¢ wobec Ciebie w taki
Sposob.

Mozesz opowiada¢ o tym co si¢ wydarzyto swobodnie. Nie musi by¢ zachowana kolejnos¢
wydarzef. Pracownik da Ci czas na wypowiedzenie si¢ i nie bedzie Ci¢ korygowaé. Zeby
uzyskac jak najwiecej informacji moze zadawac¢ Ci dodatkowe pytania.

Po ustaleniu sprawcy i zastosowaniu wobec niego srodkoéw dyscyplinujacych, nauczyciele dalej
beda czuwac nad Twoim bezpieczenstwem 1 zwraca¢ uwage, czy nie sg podejmowane wobec
Ciebie dalsze dziatania przemocowe. Beda Ci pomaga¢ w radzeniu sobie z trudng sytuacja.

Jesli jestes Swiadkiem/ wiesz, ze inny uczen moze doswiadcza¢ przemocy, przyjdz i poinformuj

o tej sytuacji pracownika szkoly (wychowawca, pedagog, psycholog, pracownik szkoty,
ktoremu ufasz). Mozesz liczy¢ na dyskrecje 1 to, ze Twoje dane nie zostang ujawnione.
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ROZDZIAL VI

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz dzieciom standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania

§14
1. W szkole udostepnia si¢ dwie wersje Standardow ochrony matoletnich:
a) wersje pelna, ktora stanowi niniejszy dokument
b) wersje skrécona — przeznaczong dla matoletnich

2. Udostepnienie Standardow nastepuje poprzez udostgpnienie wersji papierowej w bibliotece
szkolnej i poprzez przestanie tekstu dokumentu drogg elektroniczng lub poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej w wersji petnej i skréconej (przeznaczonej dla matoletnich).

3. Wychowawcy przedstawiajg matoletnim standardy, podczas godzin wychowawczych, a ich
rodzicom wersj¢ pelng, na zebraniu z rodzicami.

4. Wglad w wersje wydrukowana, dostepng w bibliotece/sekretariacie szkolty maja wszyscy
pracownicy, uczniowie, ich rodzice oraz zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.

ROZDZIAL VII

Monitorowanie stosowania Standardow

§ 15

1. Dyrektor Zespotu Szkot Nr 14 wyznacza Panie: Renate Wilinska (pedagog szkolny),
(pedagog szkolny), Katarzyne Klonowska (pedagog szkolny) oraz Katarzyne Kwiatkowska
(psycholog szkolny) jako osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem w Zespole Szkot Nr 14.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw i1 prowadzenie
dokumentacji zwigzanej z podjetymi na terenie szkoty interwencjami oraz zaproponowanie
zmian w Standardach.

3. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrdéd pracownikow
placowki raz w roku ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow. Ankieta
w zaleznosci od potrzeb moze by¢ modyfikowana.
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4. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje Dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor szkoty po otrzymaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej wprowadza do
Standardow niezbgdne zmiany 1 oglasza pracownikom placowki, uczniom oraz ich
rodzicom/ opiekunom prawnym nowe brzmienie Standardow.

ROZDZIAL VIII

Przepisy koncowe

§ 16

1. Standardy wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikoéw szkoty, ucznidéw i ich opiekundéw
poprzez przestanie tekstu niniejszego dokumentu drogg elektroniczng za posrednictwem
Librusa oraz zamieszczenie niniejszego dokumentu na stronie internetowej Zespotu Szkot
Nr 14 w Warszawie.

3. We wrzesniu 2024 roku uczniowie sg informowani o standardach na godzinach
wychowawczych.

4. We wrzesniu 2024 roku rodzice sg informowani o standardach za posrednictwem dziennika
elektronicznego. Odczytanie wiadomosci jest jednoznaczne z faktem zapoznania si¢ z w/w
informacjami.

5. W trakcie kolejnego zebraniu rodzice podpisuja o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze
standardami.

6. Pracownicy szkotly sktadaja oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka i zobowigzuja si¢ do
jej przestrzegania.

7. Zapisy zawarte w dokumencie obowigzuja wszystkich pracownikéw szkoty, w tym osoby
Swiadczace prace na rzecz Zespotu Szkot Nr 14 oraz wspotpracownikow, ktorzy znajomosé
jej tresci potwierdzaja sktadajac oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony przed
krzywdzeniem w Zespole Szkot Nr 14 w Warszawie 1 zobowiazuja sie do jej przestrzegania.
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Gdzie szuka¢ pomocy?

Osobami odpowiedzialnymi w szkole za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu
krzywdzenia lub krzywdzeniu maloletnich sa:

1. Psycholog szkolna — p. Katarzyna Kwiatkowska
2. Budynek przy Szanajcy 5 - pedagog szkolna - p. Renata Wilinska

Gabinet pedagoga/psychologa znajduje si¢ na parterze w pokoju nr 38.
Z pedagogiem mozna kontaktowac si¢: telefonicznie: (22) 619 47 13 wew. 105 oraz za
posrednictwem dziennika elektronicznego Librus

3. Budynek Szanajcy 17/19 — pedagog szkolna — p. Katarzyna Klonowska
Gabinet pedagoga/psychologa znajduje si¢ na parterze w pokoju nr 17.
Z pedagogiem mozna kontaktowac si¢: telefonicznie: (22) 619 79 60 oraz za posrednictwem
dziennika elektronicznego Librus

Godziny pracy pedagogoéw oraz psychologa szkolnego znajduja si¢ na stronie szkoty

https://zs14.pl/o-nas/pedagog-i-psycholog

Pamietaj, ze mozesz zglosi¢ si¢ rowniez do wychowawcy lub innego dowolnego
nauczyciela, pracownika, ktoremu ufasz.

Inne wazne kontakty:

116 111 — darmowy, anonimowy telefon zaufania prowadzony przez Fundacje¢ Dajemy
Dzieciom Sil¢. Dzieci i nastolatki moga zglaszaé¢ tu dowolny problem m.in. kwestie zwigzane
ze szkola, domem, relacjami, przemocg fizyczng lub seksualng, zdrowiem psychicznym,
naduzywaniem alkoholu przez rodzica. Linia dziata calodobowo, 7 dni w tygodniu. W razie
zgloszenia sytuacji zagrazajacej zyciu dziecka, pracownicy linii podejmujg interwencjg.

800 12 12 12 — darmowy i catlodobowy numer telefonu zaufania Rzecznika Praw Dziecka.
Pracownicy linii moga udzieli¢ ogdlnej porady, skierowa¢ do specjalisty lub podjac
interwencje.

800 119 119 — telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy prowadzony przez specjalistow

i wolontariuszy Towarzystwa Przyjaciot Dzieci. Linia czynna codziennie w godzinach od 14:00
do 22:00.
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800 080 222 — catodobowa bezptatna infolinia dla dzieci i mtodziezy. Wérod dyzurujacych
ekspertéw znajdujg si¢ m.in. prawnicy, psychologowie i pedagodzy.

800 120 226 — Policyjny Telefon Zaufania dla Oséb Dotknigtych Przemoca w Rodzinie.
Specjalisci przyjmuja zgltoszenia przemocy w rodzinie, podejmujg interwencje i doradzajg
w sytuacjach kryzysowych. Telefon dziata od pon. do pt. w godz. 9:30-15:30.

22 628 52 22 - Ogolnopolski telefon zaufania dla 0s6b LGTB+ (dostepny od poniedziatku do
piatku w godzinach 18:00 — 21:00)

800 12 00 02 - Ogolnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie "Niebieska Linia" (czynny
catg dobe)

22 668 70 00 — catodobowa Poradnia Telefoniczna Niebieskiej Linii, przeznaczona m.in. do
zglaszania przemocy domowej

19 288 — Mtodziezowy Telefon Zaufania

22 635 93 92 — Pigtkowe Pogotowie Pontonowe, mtodziezowy telefon zaufania wt. 1 pt.
16:00-20:00

519 047 370 — Specjalistyczna Poradnia Profilaktyczno-Terapeutyczna dla Dzieci i Mlodziezy
ze Srodowisk Zagrozonych Alkoholizmem "OPTA". Dyzury specjalistow w pt. godz. 10:00-
14:00

22 484 88 04 — Telefon Zaufania Mtodych, psychologowie dyzurujg pon.-pt. w godz. 13:00-
20:00.

22 594 91 00 — Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji, ptatny, dostgpny $r.- czw.
17:00-19:00.

22 425 98 48 - Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna, pon.-pt. 17:00-20:00, sob.
15:00-17:00,

801 615 005, dvzurnet@dvzurnet.pl — zgtaszanie nielegalnych tresci

Dvzury specjalistow na czatach:

https://116111.pl/czatuj/

https://800119119.pl/czat-zaufania/

https://brpd.gov.pl/dzieciecy-telefon-zaufania-rzecznika-praw-dziecka/ - czat w jezyku
polskim i ukrainskim
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Warszawa, dnia ... Zalgcznik nr 1

Notatka interwencyjna

0] 1Y o7 20 (074 | T NSO USSR SSSRN

imie i nazwisko, klasa

W dniu otrzymatam(-em) informacje/ zauwazytem(tam) symptomy*,

na podstawie ktorych mozna podejrzewac krzywdzenie ucznia / naruszenie standardow*:

cyytelny podpisosoby sporzqdzajgcej notatke interwencyjng

*whasciwe podkresl
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KARTA INTERWENCJI

Zalgcznik nr 2

Imig i nazwisko ucznia

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data IDzialanie

Spotkania z rodzicami / opiekunami prawnymi ucznia

Data Opiekun

Opis spotkania
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\Forma podjetej interwencji (wlasciwe zakreslié)

e Zawiadomienie o popelnieniu przestgpstwa
e  Whniosek o wglad w sytuacje rodzinng
e Inne podjete dziatania (jakie?)

\Dane dotyczgce
interwencji

\Nazwa organu do ktorego zgloszono interwencje

Wyniki interwencji (o ile szkota uzyskata informacje o dziataniach)

Podpisy zespotu interwencyjnego
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......................................... Zalgcznik nr 3

(miejscowosé i data)

Oswiadczenie pracownika Zespolu Szkét Nr 14 o zapoznaniu si¢

ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi w 2514

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujacych w Zespole
Szkot Nr 14 w Warszawie, akceptuje je i zobowiazuje si¢ stosowac je w codziennej pracy.

Podpis pracownika
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Zalgcznik nr 4

Zgoda rodzica

Ja NIZE] POAPISANA/ILY ..\ttt ettt ettt et e e et e et e e et et et et et et et et e e e e e e e aans

(imig i nazwisko rodzica / opiekuna prawnego)

wyrazam zgode * / nie wyraZam zgody* na kontakt 7 moim dzieckiem

(imig i nazwisko ucznia)

nauczyciela Zespotu Szkot Nr 14 wychowawcy klasy formami komunikacji innymi niz wskazane w § 13
pkt.10, w sytuacjach wyjatkowych oraz uzasadniajacych pilng koniecznos¢ skontaktowania si¢ (np. zajgcia
pozalekcyjne, wycieczki, wyjscia ze szkoly, zawody sportowe, konkursy, proby do wydarzen szkolnych,
konkursy odbywajace si¢ poza szkota itp.).

(data oraz czytelny podpis rodzica / prawnego opiekuna)

*niepotrzebne skresli¢
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............................................... Zatlgcznik nr 5

(miejscowosé i data)

Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego o zapoznaniu si¢

ze Standardami Ochrony Maloletnich w Zespole Szkot Nr 14 w Warszawie

Niniejszym o$§wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w
Zespole Szkét Nr 14 w Warszawie.

podpis rodzica/ prawnego opiekuna
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Zalgcznik nr 6

Kwestionariusz ankiety dotyczacy monitoringu Standardow oraz przestrzegania Standardow
Ochrony Maloletnich w XLI LO

Instrukcja:

Ankieta jest anonimowa, dlatego bardzo prosze o udzielenie szczerych i zgodnych z prawdg
odpowiedzi.

Pytania:

1. Czy znany jest Pani/Panu dokument ,,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem™?
O Tak
O Nie

2. Czy zapoznata/at si¢ Pani/Pan si¢ z tre$cig tego dokumentu?
O Tak
O Nie

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zasady tych standardow?
O Tak
O Nie

4. Czy w Pani/ Pana miejscu pracy przestrzegana sa standardy ochrony dzieci przez dorostych?
O Tak
o Nie

5. Jezeli nie, to w jakim zakresie?

2. Czy ma Pani/ Pan propozycje dotyczace wprowadzenia zmian w obowigzujacych Standardach
ochrony dziecka w naszej szkole?

Dzieckujemy za wypelnienie ankiety



Standardy Ochrony Matoletnich w 2514
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